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DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION
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RESOLUCION-SE-012-NO.-019-2021-CSU

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo. ”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsarala equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un
pais soberano, y constituye un eje estratégicopara el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que: "EIl Ejecutivo creara una institucién superior con el objetivo de fomentar
el ejercicio dela docencia y de cargos directivos, administrativos y de apoyo en el sistema
nacional de educacion (...)”;

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 147 de 19 de diciembre de 2013, se promulgé la
Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, la cual sefala en su
articulo 1: “Créase la Universidad Nacional de Educacion UNAE, como una institucién de
educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia,
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con autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con lo
establecido en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: "Son

derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y
a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro
tipo™;

Que, el articulo 45 de la Ley organica de Educacion Superior, define al Principio del

Cogobierno como: “El cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable.
Consiste en la direccién compartida de las instituciones de educacion superior por parte
de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Las instituciones de educacién

’

superior incluiran este principio en sus respectivos estatutos.”;

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores o

investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que, el Art. 63 de la LOES, establece: “Instalacion y funcionamiento de los érganos de

cogobierno.- Para la instalacién y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas serd necesario que exista un quérum de mas de la
mitad de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucion. Las decisiones de los
organos de cogobierno que no estén integrados de conformidad con esta Ley seran nulas y
no tendran efecto juridico alguno. Sera responsabilidad de la primera autoridad ejecutiva
de la universidad o escuela politécnica velar por la integracién legal de los érganos de

”,

cogobierno.”;

Que, la LOES en su articulo 149 establece: “El Reglamento de Carrera y Escalafon del

Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normara los requisitos
y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores. ”;

Que, mediante Resolucion Nro. RPC-SE-25-N0.176-2020, de 31 de diciembre de 2020, el
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Consejo de Educacion Superior, en su Articulo Unico, resuelve: “Aprobar la
institucionalizacion de la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) con base en el
informe de pertinencia 1G-DGUP-CES-12-44-2020, de 31 de diciembre de 2020, remitido
por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y en
consideracion a que la Comision Gestora, en cumplimiento a lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la referida Universidad, cesa en
sus funciones el 31 de diciembre de 2020 ”;
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Que, el Consejo de Educacién Superior mediante resolucion RPC-SE-19-No0.055-2021, de
fecha 09 de junio de 2021 expide el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior;

Que, la disposicién transitoria décima quinta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior establece: “Las universidades y
escuelas politécnicas garantizaran los derechos adquiridos por el personal académico de
su institucion, en la ejecucion de los procesos de recategorizaciones, promociones,
concursos de méritos y oposicion y otros establecidos en el presente Reglamento ”;

Que, la disposicion transitoria décima sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior establece: “En el plazo de ciento
veinte (120) dias contados a partir de la vigencia del presente Reglamento, las
universidades y escuelas politécnicas publicas, actualizaran su Reglamento interno de
escalafon docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente reglamento
y la resolucién gue expida el Consejo de educacion Superior dispuesta en el articulo 65”;

Que, el Consejo de Educacién Superior mediante resolucion RPC-SE-20-No0.057-2021, de
fecha 21 de junio de 2021 resolvid aprobar la tabla de escalas remunerativas referenciales
minimas y maximas del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas;

Que, el Estatuto de la Universidad de Nacional de Educacién, en su articulo 16, literal f),
otorga al Consejo Superior Universitario la facultad de: “f) Aprobar, expedir, reformar o
derogar los reglamentos y resoluciones de caracter general, relacionados con el
funcionamiento de la Universidad”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior Universitario de
la Universidad Nacional de Educacion en relacion a la presentacion de proyectos de
normativa o reforma, determina: “Una vez elaborado un Proyecto normativo o
reformatorio de una norma, se pondra en conocimiento del/la Presidente/a del Consejo
Superior Universitario junto con un informe de sustento de dicho proyecto emitido por el
representante del area requirente y un informe de favorabilidad emitido por la
Procuraduria de la universidad. El/la Rector/a dispondra a el/la Secretario/a del Consejo
convocar a sesion para su conocimiento y aprobacion, en primer debate (...)”’;

Que, el Consejo Superior Universitario mediante resolucion Nro. RESOLUCION-SO-007-No.-
046- 2021-CSU de fecha 29 de julio de 2021 aprueba el Informe Técnico Nro. IT-TH-
UNAE-2021- 274, y el ajuste de las remuneraciones de los servidores publicos de la
UNAE (Docentes y nivel jerarquico superior) acogiéndose a lo dispuesto en las
resoluciones emitidas por el Consejo de Educacion Superior: RCP-SE-19-No0.055-2021 y
RCP-SE-20-No0.057-2021, aprobando la tabla de remuneraciones del Personal Académico
y de Autoridades Académicas de la Universidad Nacional de Educacion;

Que, mediante memorando No. UNAE-REC-2021-0502-M de 17 de agosto de 2021, la Sefiora
Rectora solicita al Secretario General, convocar a sesion extraordinaria de Consejo
Superior Universitario a fin de tratar el siguiente orden del dia: “Punto Unico.-
Conocimiento y resolucion del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico de la Universidad Nacional de Educacion.”;
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Que, mediante memorando No. UNAE-REC-2021-0503-M de 17 de agosto de 2021, la Sefiora
Rectora, delega la presidencia del Consejo Superior Universitario al Vicerrector
Académico, Dr. Luis Enrique Hernandez Amaro;

Que, el informe de sustento suscrito por la Sra. Rectora de la Universidad concluye que la
institucion requiere contar con un Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico, que regule la seleccidn, el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion del personal académico, del personal de apoyo académico y autoridades
académicas;

Que, el informe de favorabilidad del proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Educacion elaborado por la
Procuradora de la Universidad en su contenido determina: “(...) que es factible su
aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario, pues no se opone a la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normas del ordenamiento juridico

(..)7

Que, la Institucion necesita contar con un Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador;

Que, el Consejo Superior Universitario, en sesion extraordinaria del 18 de agosto de 2021,
resolvié por unanimidad, aprobar el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Educacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
el Estatuto institucional y el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior Universitario
de la UniversidadNacional de Educacion:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

TITULO I
NOCIONES GENERALES

DEL OBJETO, AMBITO DE APLIQACION, PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO, PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la carrera y
escalafon del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas de la
Universidad Nacional de Educacion, relativos a la carrera, el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todo el personal
académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas de la Universidad Nacional
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Articulo 3.- Personal académico y personal de apoyo académico.- El personal académico de la
UNAE lo constituyen los profesores e investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicosde laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de
docencia e investigacion que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que
no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal
administrativo.

Los ayudantes de catedra y de investigacion y el personal administrativo no seran considerados
parte del personal académico de la UNAE. Se considera a los ayudantes de cétedra o de
investigacion al personal que asiste a un profesor o investigador en sus actividades y que esta bajo
sus directrices y responsabilidad.

Articulo 4.- Principios.- El personal académico, personal de apoyo académico y autoridades
académicas de la Universidad Nacional de Educacion desarrollaran su trabajo con atencion a los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y el Estatuto Institucional.

TITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO
TIPOS DE PERSONAL, ACTIVIDADES Y DEDICACION

Articulo 5.- Tipo de Personal Académico.- Seran considerado como personal académico los
docentesinvestigadores titulares y no titulares de la UNAE.

Los miembros del personal académico de la UNAE son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 1 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 6.- Del personal académico titular.- Son aquellos que ingresan a la carrera y escalaf6n
delprofesor e investigador mediante concurso pablico de merecimientos y oposicion, se clasifican
en: principales, agregados y auxiliares.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 2 de la RESOLUCION-SO-004-
No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 7.- Del personal académico no titular.- Son aquellos que no ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador, se clasifican en: honorarios, invitados, ocasionales y
eméritos.
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En el caso del personal académico ocasional el tiempo de contratacion dependera de las
necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestaria y los resultados de la evaluacion del
desempefio cuando el profesor haya estado vinculado a la universidad. El tiempo maximo de
vinculacion de este tipo de personal podré ser de hasta doce (12) afios.

Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicard el derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 3 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 8.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores titulares o no
titulares, podran cumplir las siguientes actividades:

1.- Docenciag;
2.- Investigacion; y,
3.- Vinculacion con la sociedad.

El personal académico titular podréa adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en
funcidn de las necesidades institucionales.

Las actividades de vinculacion con la sociedad se enmarcaran en virtud de lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema Nacional De Educacion
Superior.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente las
siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnoldgico.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 4 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 9.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia para el personal académico
son:

a) Impartir clases;
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b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
¢) Disefar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;
d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidadesde estudio que la IES considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologiasy experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como
soporte oparte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema
Nacional deNivelaciény Admisién;

0) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion yAdmision; y,

p) Participar en actividades académicas que garanticen el cumplimiento de los objetivos
institucionalesy de los proyectos de carrera.

Las autoridades académicas de la UNAE propenderan a una distribucién equilibrada de las
actividades de docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las
oportunidades del personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i)
del presente articulo.

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacién o grado, la UNAE buscara mecanismos para que el personal académico adquiera
estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 5 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 10.- Actividades de investigacién.- Las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y en
artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion, que supongan creacion,
innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
los saberes ancestrales;

c) Disefar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;
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d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
funcidn, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

f) Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos Yy editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de obras
relevantes en el campo de las artes;

h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y
de exposiciones, entre otros;

i)Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de avances y
resultados de investigaciones; v,

j)Participar en actividades de investigacién que garanticen el cumplimiento de los objetivos
institucionales en este &mbito.

Articulo 11.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las actividades de vinculacion con
la sociedad promueven la integracion entre la UNAE con su entorno social y territorial para el
disefio e implementacion de programas que generen impacto favorable y la solucion a problemas
de interés publico y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias
gue generen beneficio a la colectividad;

¢) Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la universidad
0 escuela politécnica o para su personal académico, tales como el andlisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones
del estado, entre otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria
institucional no se reconocerd como actividad de vinculacion dentro de la dedicacion
horaria;

e) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes, centros de investigacion y demas espacios de participacién ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucién
delsaber, circulacion de contenidos artisticos y formacién de publicos;

g) Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados
en la UNAE, en proyectos productivos o de beneficio social; y,

i)  Participar en actividades de vinculacion con la sociedad que garanticen el
cumplimiento de los objetivos institucionales en este ambito.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y
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proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales,
memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial atencidén a los grupos de atencion
prioritaria.

Articulo 12.- Actividades de gestion educativa.- Las actividades de gestion educativa son:

a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del dérgano colegiado
superior;

b) Desempefiar funciones o cargos de nivel directivo;

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedaden sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

f)  Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desempeiiar cargos tales como: editor, director o miembro editorial de una
publicacion;

h) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la
dedicacion como equivalente a tiempo completo;

j)  Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Pablica
de Educacion Superior; en estos casos se reconocera la dedicacién como equivalente a
tiempo completo;

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos puablicos de
investigacion;

I) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman
parte del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior, del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico
de investigacion o desarrollo tecnoldgico;

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el Estatuto de la
Universidad enlas sesiones del érgano colegiado superior; y,

0) Participar en otras actividades de gestién que garanticen el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Articulo 13.- Tiempo de dedicacién del personal académico.- El personal académico titular y
no titular de la UNAE cumplirdn con las actividades conforme a los siguientes tipos de

dedicacion:
a) A tiempo completo, que implica una dedicacion de cuarenta (40) horas semanales;
b) A medio tiempo, que implica una dedicacion de (20) veinte horas semanales; v,
C) A tiempo parcial, que implica una dedicacion menor a (20) veinte horas semanales.
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Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 6 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 14.- Personal académico titular con dedicacion a tiempo completo.- Para la
distribucion del tiempo de dedicacion a tiempo completo del personal académico titular, se
aplicara la carga horariaque se detalla a continuacion:

a) El personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta
veinte (20)horas semanales de clase.

b) EI personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciocho (18) horas semanales de clase.

c) Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciséis (16)horas semanales de clase.

Nota: Articulo reformado por el articulo 3 de la RESOLUCION-SO-001-No.-005-2022-
CSU, de fecha 31 de enero de 2022.

Articulo 14.1.- Carga horaria de docencia del personal académico ocasional.- Los miembros
del personal académico ocasional tendrén la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales declase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas
semanales declase.

c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidos (22) horas
semanales de clase.

Nota: Articulo agregado por el articulo 3 de la RESOLUCION-SO-001-No.-005-2022-CSU,
de fecha 31 de enero de 2022.

Articulo 15.- Personal académico titular con dedicacion a medio tiempo.- El personal
académico titular de la UNAE, debera impartir de seis (6) a doce (12) horas semanales de clase.

Articulo 16.- Personal académico con dedicacion a tiempo parcial.- El personal académico
titular con dedicacién a tiempo parcial debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11)
horas semanales de clase.

Articulo 17.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- El personal académico
debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase.

Entre las horas de las demas actividades de docencia se debera considerar las siguientes
actividades:

a) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Parroquia Javier Loyola
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b) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas.

En ningln caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podré superar al
tiempo méximo de dedicacidn del personal docente.

Articulo 18.- Horas de dedicacién para otras actividades del personal académico.- El
personal académico titular y no titular ocasional deberan cumplir las horas semanales
contempladas en el articulo 13 de este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades
académicas, salvo las excepciones contempladas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 19.- Actividades de gestion educativa del personal académico con dedicacién a
tiempo parcial o medio tiempo.- El personal académico de la UNAE con dedicacién a tiempo
parcial o medio tiempo no podréa realizar actividades de direccién o gestion educativa, con
excepcion de las actividadesestablecidas en el articulo 8 del presente Reglamento.

Articulo 20.- Carga horaria para autoridades académicas.- A las autoridades académicas de la
institucion se les podra reconocer hasta doce (12) horas semanales de actividades de docencia o
investigacion en la UNAE en su dedicacion de tiempo completo.

Articulo 21.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas.- Las maximas autoridades de la UNAE no podran realizar actividades de consultoria
institucional y prestacion de servicios institucionales, como la asesoria técnica, consultoria y otros
gue constituyan fuentes de ingreso para la UNAE, sin perjuicio del cumplimiento de las
funciones correspondientes asu cargo. Dentro de esta prohibicién no se incluye la docencia en
educacion superior en todos sus niveles.

Las méaximas autoridades y las autoridades académicas no podran ejercer la funcion de
representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos
en el articulo 12, literales c); d); e); f); h); i) del presente reglamento.

Articulo 22.- Modificacion del régimen de dedicacion.- El régimen de dedicacion del personal
académico titular de la UNAE podra modificarse temporalmente, lo cual serd autorizado por el
Consejo Superior Universitario.

Para que se produzca la modificacién de dedicacion, el personal académico debera solicitar o
aceptar dicho cambio.

En ningln caso la modificacién temporal del régimen de dedicacion podréa considerarse como un
derecho adquirido del personal académico.

Las condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion se regiran conforme sefiala el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Parroquia Javier Loyola
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TITULO 1l
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 23.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a la UNAE
deberdpresentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley.

Para el ingreso y promocién del personal académico que prestard sus servicios en las carreras y
programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artistico
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar
con el aval de una comision interinstitucional.

En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadasdebera cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el 6rgano rector de la politica
publicaen educacion superior, de conformidad con la normativa vigente.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 7 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 24.- Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad.- La UNAE definira
la conformacion de la Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, cuando se
requiera, en la cual deberan participar al menos dos delegados de otras instituciones de educacién
superior que cuenten con oferta académica relacionadas con las artes o interculturalidad.

Articulo 25.- Prohibicién de vinculacion en el sistema educativo.- Los miembros del personal
académico no podran desempefar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publicoo particular con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 26.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar
ylo contratar en la UNAE, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, a su cdnyuge o con quien mantenga unién de hecho.

Si al momento de la posesion de la autoridad, su conyuge, conviviente en unioén de hecho,

parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
I L::I';;'I:: |C
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estuvieren laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos civiles
de servicios profesionales sujetos a este Reglamento, en la misma institucion o en una institucion
gue esta bajo el control de esta autoridad, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacién de
su plazo y la autoridad estard impedida de renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y
remocién se daran por concluidos al momento de la posesion de cualquiera de las autoridades
nominadoras.

Tampoco se podrd contratar o nombrar personas que se encuentren dentro de los grados de
consanguinidad establecidos en este articulo mientras la autoridad a la que hace referencia este
incisose encuentre en funciones.

En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un puesto de
personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de
servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los
vinculos sefialados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad
delegada. Se exceptla al personal académico o de apoyo académico titular que mantenga una
relacién de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccion y posesion de la autoridad nominadora.

Para la aplicacion del presente articulo se considerara lo establecido en la LOSEP.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 8 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

CAPITULO II
REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR:

Articulo 27.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1 .- Para el ingreso del
personal académico titular auxiliar 1 en la UNAE, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en la LOES, el Estatuto Institucional, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior y este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado porel Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o reconocimiento de
trayectoria de acuerdo ala normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Requisitos de docencia:

1.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en educacién superior.
La UNAE no podra exigir mas de dos (2) afios de experiencia profesional docente;

2.- Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Ultimos dos (2)
afios en los que ejercio la docencia;

I |_Z|'-_,-'|Z|::
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¢) Acreditar noventa y seis (96) horas de formacion y/o capacitacién en los Gltimos dos (2) afios
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion o
vinculacion.

d) Para las carreras de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros los postulantes
deberan acreditar un nivel de suficiencia C1 de acuerdo al marco comun europeo de las lenguas
o0 equivalenteen idioma inglés Igual nivel de suficiencia deberan acreditar los postulantes que
concursen para vacantes en el Centro de Idiomas.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Nota: Numeral 2 reformado por el articulo tnico, numeral 1 de la RESOLUCION-SE-003-
No.- 004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022;

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 9 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Numeral 2 sustituido por el articulo 1, numeral 1 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 28.- Requisitos del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso del
personal académico titular agregado 1, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en
la LOES, el Estatuto Institucional y este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel Bl en castellano. Para las carreras de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros los postulantes deberan acreditar un nivel de suficiencia C1 de acuerdo al marco
comun europeo de las lenguas o equivalente en idioma inglés Igual nivel de suficiencia deberan
acreditar los postulantes que concursen para vacantes en el Centro de Idiomas.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion en los
altimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,

investigacion, de las cualesal menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos.
[ |_:j|';,-'|j:|§
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b) Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de noventa por ciento (90%) como resultado de su evaluacion de
desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Gltimos dos (2)
afios enlos que ejercid la docencia.

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior
de loscuales al menos cuatro (4) afios, deben ser en la formacion de docentes.

De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacidon superior de los cuales al menos dos (2) afios, deben ser en la formacion de
docentes.”

¢) Requisito de produccién académica o artistica:

Haber publicado al menos (6) obras académicas y/o artisticas de relevancia: libros, capitulos de
libros, articulos arbitrados y contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica, produccién artistica. Son también obras de
relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad industrial,
disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales; vy, la
produccion artistica evaluada por curadores o expertos anénimos y externos a la institucion
donde trabaja el autor.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de
vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4) afios.

Seran consideradas Unicamente las actividades de investigacion y/o vinculacion con la sociedad
gue tengan una duracion minima de 12 meses.

e) Acreditar al menos doce (12) meses en el desempefio de actividades de gestion educativa
establecidas en los literales a, b, ¢ o d del articulo 12 del presente reglamento y/o cualquiera de
las actividades establecidas en el articulo mencionado con un tiempo de dedicacién de al menos 6
horas semanales; o al menos 24 meses en cargos de gestidn en otros niveles educativos;

f) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Nota: Numeral 2 y literal d) reformados por el articulo Unico, numeral 2 y 3 de la
RESOLUCION-SE-003-No.-004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 10 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Literal e) sustituido por el articulo 1, numeral 2 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
I |_:j|';,-'|j:|§
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107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 29.- Requisitos del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso como
miembrodel personal académico titular principal 1 de la UNAE, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD”
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior, afin al
campo amplio de conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas; o el
reconocimiento de su trayectoriaprofesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida
el Consejo de Educacion Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B2 en castellano. Para las carreras de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros los postulantes deberan acreditar un nivel de suficiencia C1 de acuerdo al marco
comun europeo de las lenguas o equivalente en idioma inglés Igual nivel de suficiencia deberan
acreditar los postulantes que concursen para vacantes en el Centro de Idiomas.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los Gltimos cuatro
(4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacién, de
las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener cuatro (4) afos de experiencia profesional como docente, de los cuales al menos dos (2)
afios, deben ser en la formacion de docentes;

2. Haber obtenido un promedio minimo de noventa por ciento (90%) como resultado de su
evaluacion de desempefio procesos de evaluacién de desempefio correspondientes a los Gltimos
dos (2) afios en losque ejerci6 la docencia;

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los ultimos cuatro (4)
afios de sus actividades de docencia; v,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su equivalente.

c) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos doce (12) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los
articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios.
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2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la comunidad
por untotal minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses. El
tiempo de la direccién de un proyecto de investigacion equivaldrd al doble de tiempo de la
participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un proyecto de
investigacion equivaldrd a 1,5 veces del tiempo de participacion como investigador en el
proyecto; v,

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales, realizados
dentroo fuera del pais en los Gltimos cuatro (4) afios.

d) Acreditar al menos doce (12) meses en el desempefio de actividades de gestion educativa
establecidas en los literales a, b, ¢ o d del articulo 12 del presente reglamento y/o cualquiera de
las actividades establecidas en el articulo mencionado con un tiempo de dedicacién de al menos 6
horas semanales; 0 al menos 24 meses en cargos de gestidn en otros niveles educativos;

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Articulo (...).- En la aplicacion del numeral 4) del literal b) del articulo 29 del presente
Reglamento se considerara lo siguiente:

Para el personal académico titular, independientemente de la denominacién o categoria que haya
ocupado, se considerara la equivalencia con la categoria Agregado 3, cuando al menos haya
cumplido los siguientes requisitos:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; en caso de contar con el titulo de Doctor, PhD o su
equivalente, debera estar reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD” valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior, afin al campo amplio de conocimiento en
el que desempefiara sus actividades académicas. En ambos casos podra reconocerse su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber
obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando
el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel
B1 en castellano. Para las carreras de Pedagogia de los ldiomas Nacionales y Extranjeros los
postulantes deberan acreditar un nivel de suficiencia C1 de acuerdo al marco comun europeo de las
lenguas o equivalente en idioma inglés. Igual nivel de suficiencia deberan acreditar los postulantes
gue concursen para vacantes en el Centro de Idiomas; y,

3. Acreditar durante el tiempo de permanencia en la categoria correspondiente, un minimo de
ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion en el campo de conocimiento vinculado
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a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagégicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de noventa por ciento (90%) como resultado de la evaluacién integral
del desempefio durante los dos (2) dltimos afios en la categoria correspondiente; v,

2. Tener al menos doce (12) afios de experiencia profesional docente en educacion superior de los
cuales al menos cuatro (4) afios, deben ser en la formacion de docentes.

De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacidon superior de los cuales al menos dos (2) afios, deben ser en la formacion de
docentes.

c) Requisito de produccién académica o artistica:

Haber publicado al menos (10) obras académicas y/o artisticas de relevancia: libros, capitulos de
libros, articulos arbitrados y contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica, produccion artistica. Son también obras de
relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad industrial,
disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales; vy, la
produccién artistica evaluada por curadores o expertos anénimos y externos a la institucién donde
trabaja el autor.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

Haber participado al menos treinta y seis (36) meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacién con la sociedad. Seran consideradas Unicamente las actividades de
investigacion y/o vinculacion con la sociedad que tengan una duracion minima de 12 meses.

e) Acreditar al menos doce (12) meses en el desempefio de actividades de gestion educativa
universitaria y/o politécnica establecidas en los literales a, b, c o d del articulo 12 del presente
reglamento y/o cualquiera de las actividades establecidas en el articulo mencionado con un
tiempo de dedicacion de al menos 6 horas semanales; o al menos 24 meses en cargos de
gestién en otros niveles educativos;

f) Haber dirigido al menos tres (3) trabajos de titulacién, uno de los cuales debera haber sido de
posgrado.

En ningun caso se consideraran como equivalentes las categorias inferiores a agregado 3, o las
denominaciones que resulten ser inferiores a esta.

Nota: Articulo inmumerado agregado por el articulo 1, de la RESOLUCION-SE-034-No.-
086-2024-CSU, de 16 de diciembre de 2024.
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Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 11 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Literal d) sustituido por el articulo 1, numeral 3 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 30.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico extranjero
podra participar en los concursos de merecimientos y oposicién para el ingreso a la carrera y
escalafon convocados por la UNAE, cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para
los ecuatorianos en el presente reglamento.

Articulo 31.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- Durante el concurso de
merecimientos y oposicidn se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
legalizados. Previo a la expedicion del nombramiento, en un término méaximo de cuarenta y cinco
(45) dias, el ganador debera inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior. En el caso de los titulos de doctorado debera contar con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD véalido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la
UNAE, con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en
el concurso de méritos y oposicién, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho
concurso.

CAPITULO Il
CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS

Articulo 32.- Creacidn y supresion de puestos.- La creacion y supresion de puestos del personal
académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al Consejo Superior
Universitario de la UNAE. La creacion se realizara con base al requerimiento debidamente
motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

La supresion podréa realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincion de carreras o programas y
cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas
dentro de la UNAE, de manera que se garantice la estabilidad del personal académico titular
asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la movilidad
dentro de la universidad y que cuente con su aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas,
cuando quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo o se acoge
al derecho a la jubilacion, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacion del Rector. La
contratacion debe estar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria, cumplir los
procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud debidamente
motivada porel respectivo érgano o autoridad académica, segin corresponda.

Parroquia Javier Loyola
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En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 12 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

TITULO IV
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIONSECCION
PRIMERA

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 33.- Ingreso a la carrera docente por concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Se podré ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicién para las categorias y niveles: de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. EI concurso
evaluard y garantizard la idoneidad de los postulantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion.

La UNAE podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal
académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion, por mas de cinco (5) afios,
consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 13 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 34.- Autorizaciéon para el concurso.- EI Consejo Superior Universitario de la UNAE
autorizara la realizacion del concurso publico de merecimientos y oposicion a solicitud del
Vicerrector de Formacion, siempre que exista la necesidad académica y se cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 14 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 35.- De la elaboracion de perfiles.- El Vicerrector de Formacién en funcién de las
necesidades de la Universidad debera elaborar los perfiles para las vacantes que seran materia de
los concursos publicos de merecimientos y oposicion.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 15 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 36.- De la aprobacion de perfiles, bases y cronograma del concurso.- EI Consejo
Superior Universitario aprobard los perfiles a ser convocados para el respectivo concurso de

Parroquia Javier Loyola
(Chuquipata)

Azogues, Ecuador

TELF. 07 370-1200
info@unae.edu.ec

Pagina 20 de 60



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

merecimientos y oposicion, sus bases y cronograma, de acuerdo a las partidas vacantes y a la
necesidad institucional.

Articulo 37.- Garantia.- La UNAE garantizara la realizacion de un concurso publico de
merecimientos y oposicion, justo, imparcial, inclusivo y transparente, mediante la publicacion de
su convocatoria, las bases, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion,
asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados.

Articulo 38.- Inhabilidades.- No podran participar en el concurso de merecimientos y oposicion
quienes al momento de la postulacion hayan participado en cualquier etapa preparatoria del
proceso.

Articulo 39.- Prohibiciones.- Ademas de las prohibiciones establecidas en la Ley, la autoridad
nominadora no podrén designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la misma universidad, a sus
parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su
conyuge ocon quien mantenga unioén de hecho.

Articulo 40.- Duracion del concurso de merecimientos y oposicion.- El concurso publico de
merecimientos y oposicion duraré el tiempo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

Articulo 41.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- EIl concurso pablico
de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentadospor los aspirantes, para determinar su idoneidad.

La fase de méritos tendra un peso del cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacion del
concurso.

2. Fase de oposicion.- Consiste en pruebas tedricas y/o practicas orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en caso de no ser posible, por pares académicos quienes
seran parte de la comision de evaluacion; asi como la exposicion puablica de un proyecto de
investigacion o innovacion educativa o una obra o creacién artistica en el que el postulante haya
participado o dirigido, de conformidad con la categoria de la vacante ofertada.

La fase de oposicién tendra un peso del cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacion del
concurso.

Articulo 42.- Concurso desierto.- Se declarara desierto el concurso total o parcialmente, en una
0 mas vacantes ofertadas, en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente ningln aspirante;

b) Cuando ningln postulante cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando ningun postulante retna la calificacién minima en la fase de méritos;

d) Cuando ningln postulante se presente a la fase de oposicion;

e) Cuando ningln postulante complete el puntaje minimo establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior expedido
por el CES;
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f) Cuando concurran causas debidamente justificadas no susceptibles de convalidacion, y;

g) Cuando existiendo ganador de la vacante este haya sido descalificado por no presentar los
documentos que sustenten la hoja de vida, presente documentacién incompleta o alterada,
desista de aceptar el nombramiento 0 no se presente a la institucion a posesionarse del
cargo, siempre y cuando se agote el banco de elegibles establecido en el presente
reglamento.

Nota: Adicion de literales e), f), y g) mediante reforma por el articulo Gnico, numeral 4 de la
RESOLUCION-SE-003-No.-004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 16 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 43.- De la Comision de Evaluacién.- Los miembros internos seran designados por el
Consejo Superior Universitario, asi como quien la presidira. Para garantizar la transparencia del
concurso de méritos y oposicion en todas sus fases, este érgano actuara con independencia y
autonomia.

Se procurara que en la conformacion de la Comision se observen criterios de paridad de género,
salvo excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

La UNAE podra conformar una o varias comisiones de evaluacion de concursos de
merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional.

En el término méximo de tres (3) dias a partir de la emisién de la resolucién correspondiente por
parte del Maximo Organo Colegiado, el secretario del Consejo Superior Universitario notificara a
los miembros internos de la Comisién de Evaluacién que hayan sido designados.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 17 de la RESOLUCION-SO-004-
No0.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023;

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 4 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 44.- De los miembros de la Comision de Evaluacion.- EI nimero de miembros internos
y externos, asi como sus requisitos, seran los establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior expedido por el CES.

En caso de que la UNAE no cuente con el personal académico titular necesario para la
conformacion de la Comision de Evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion,
podra conformarla con personal académico no titular de la misma institucion y/o personal
I LII'-,-'IZ'::
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académico titular externo, el cual debe contar con al menos el mismo nivel de formacion en el
respectivo campo del conocimiento.

Las sesiones de la Comision de Evaluacion se instalardn con la presencia de la mayoria de sus
miembros con derecho a voto.

Actuara en calidad de secretario de la Comision de Evaluacion, un profesional del derecho de la
institucion.

Nota: Articulo reformado por el articulo 1 de la RESOLUCION-SO-001-No.-005-2022-
CSU, defecha 31 de enero de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 18 de la RESOLUCION-SO-004-
No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 5 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 44.1.- De los gastos de los actores que participen en los proceso de evaluacién.- La
Universidad Nacional de Educacion, en atencion a su disponibilidad presupuestaria, podra asumir
los gastos en los que incurran los miembros externos de la Comision de Evaluacion y demas
actores que participen en los procesos de evaluacién en la fase de oposicidn, en el cumplimiento
de sus funciones.

Los montos méaximos a ser cubiertos y los procedimientos para el pago seran regulados en los
lineamientos que el Rector expida para el efecto, con base en los informes técnicos de las
instancias correspondientes.

La adquisicion de bienes o servicios necesarios para este fin, se realizara de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Plblica y deméas normativa
pertinente.

Nota: Articulo agregado por el articulo 1, numeral 6 de la RESOLUCION-SO-011-No.- 107-
2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 45.- Excusa, recusacion o sustitucion de sus miembros.- No podran ostentar la calidad
de miembros de la Comision de Evaluacién y deberdn ser sustituidos, quienes se encuentren
inmersos en las inhabilidades establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES.

Los miembros de la comision de evaluacion, no podran excusarse salvo en los casos de incurrir en
alguna inhabilidad o situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas.

La solicitud de excusa, recusacion o sustitucion serd presentada ante el Consejo Superior
Universitario para su conocimiento y resolucion, de acuerdo a lo establecido en el cronograma o
bases del concurso.
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Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 7 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 46.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Evaluacion.- La Comisién
de Evaluacion conformada para los concursos publicos de merecimientos y oposicion garantizara
e implementard todas las fases del concurso y tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

1. Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente,
bases del concurso y demds instrumentos juridicos que se emitan para el efecto;

2. Aplicar las medidas de accién afirmativa de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico y las bases del concurso;

3. Revisar la documentacién y verificar el cumplimiento de requisitos;

4. Calificar los documentos presentados por los postulantes, de conformidad con las bases del
concurso aprobadas por el Consejo Superior Universitario;

5. Evaluar a los postulantes en todas las fases del concurso;

6. Aprobar y suscribir las actas de cada una de las fases y/o etapas del concurso, las cuales
deberdn contener la debida motivacion y detallar los puntajes alcanzados por los
postulantes;

7. Elaborar el cronograma para las evaluaciones de la fase de oposicion y emitir las directrices
necesarias para el desarrollo de las mismas;

8. Notificar con los resultados finales del concurso a los postulantes;
9. Coordinar con las diferentes &reas de la Universidad todas las gestiones que se requieran
para el normal desarrollo del concurso;

10.Recomendar al Consejo Superior Universitario, mediante informe técnico de resultados, la
emision del nombramiento permanente a favor de los ganadores del concurso de
merecimientos y oposicion o en su defecto la declaratoria de desierto total o parcial del
concurso, por causas debidamente justificadas; v,

11.Descalificar de manera motivada a los postulantes que incurran en alguna de las causales
determinadas en el ordenamiento juridico y/o las bases del concurso.

Nota: Numeral 1 reformado por el articulo 2 de la RESOLUCION-SO-001-No.-005-2022-
CSU, de fecha 31 de enero de 2022; numeral 6 sustituido mediante articulo Unico, numeral 5
de la RESOLUCION-SE-003-N0.-004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 2 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 19 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 8 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 47.- Atribuciones y responsabilidades del Secretario de la Comision.- Seran
atribuciones y responsabilidades del secretario de la comision las siguientes:

I |_Z|':_,-'|Z|::
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Asesorar juridicamente a la comision, tendra derecho a voz pero no a voto;

Convaocar por disposicion del presidente a las sesiones;

3. Notificar oportunamente a los postulantes las decisiones adoptadas por la Comisién de
Evaluacion;

Elaborar las actas y suscribirlas conjuntamente con los miembros de la comisién;
Coordinar con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, la
publicacion de la documentacion generada en las diferentes fases y/o etapas del
concurso;

6. Coordinar con la Direcciéon de Comunicacion Estratégica, la grabacién en audio yvideo
de las pruebas orales, clases demostrativas, exposiciones de proyectos de investigacion
y las demas que se requieran; v,

7. Custodiar la documentacion e informacion generada en el concurso de merecimientosy
oposicion hasta su entrega en la Secretaria General.

no

ok

Nota: Numerales 4 y 5 sustituido mediante reforma establecida en articulo Unico, numeral
6 dela RESOLUCION-SE-003-No.-004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 3 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 20 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 48.- De la toma de decisiones de la Comision de Evaluacion.- De la toma de decisiones
de la Comisidn de Evaluacion. - Todos los miembros de la Comision tendran derecho a voz y voto
con excepcion del secretario que tendrd solo derecho a voz. Las decisiones se tomaran por
mayoria de los miembros que asistan a la sesion. El presidente tendra el voto dirimente.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 4 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041- 2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 21 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 9 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo....- De la descalificacion de postulantes.- En caso de que un postulante incurra en las
causales establecidas en el ordenamiento juridico se iniciard el siguiente procedimiento que
garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa:

Una vez que la Comision de Evaluacion advierta la ocurrencia de alguna infraccion que pudiere
dar lugar a la descalificacion del concursante y tras la investigacion correspondiente por parte de
los miembros del 6rgano colegiado, se correra traslado al postulante involucrado con el auto
respectivo en el que se determinara el detalle de la presunta infraccion y se aparejaran los
documentos con los que se cuente, concediéndole el término de dos (2) dias para que presente los
justificativos correspondientes; este término podra ser ampliado por un méximo de dos (2) dias, de
oficio o a peticion de parte, en aquellos casos en que se justifique que las pruebas
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correspondientes son de dificil obtencion.

Transcurridos los términos establecidos en el parrafo anterior, la Comisién de Evaluacion, sobre la
base de los documentos obtenidos y los presentados por el postulante, resolverd de manera
motivada en el término de dos (2) dias, mediante resolucion en caso de que proceda la
descalificacion, caso contrario archivara el proceso.

En caso de que, de manera posterior a la contestacién realizada por el postulante, aparezcan
nuevos hechos o documentos que deban ser considerados para la resolucion, estos seran puestos
en conocimiento del postulante, quien tendra el término de uno (1) dia para su pronunciamiento en
garantia de su derecho a la contradiccion, tras lo cual se emitira la resolucion correspondiente en
el término de un (1) dia.

En garantia del derecho a recurrir, la decision adoptada por la Comision de Evaluacidn, podra ser
impugnada ante el Tribunal de Impugnaciones en el término de dos (2) dias, el cual resolvera
sobre el mérito de los autos en el término de dos (2) dias. Mientras se encuentre pendiente el
recurso, el postulante seguird siendo parte del concurso y tendra derecho a ser evaluado en
igualdad de condiciones frente a los otros concursantes.

Nota: Articulo innumerado agregado por el articulo 1, numeral 10 de la RESOLUCION-
SO-011-No.- 107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

SECCION TERCERA

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 49.- Convocatoria.- Una vez autorizado por el Consejo Superior Universitario, su
presidente dispondra al Vicerrector de Formacion realice la convocatoria en la forma establecida
en la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES y la normativa emitida para
el efecto.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 22 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

SECCION CUARTA

DE LA POSTULACION

Articulo 50.- Postulacion.- Dentro del término sefialado en la convocatoria, y hasta la fecha
indicada en el cronograma del concurso para la postulacion, los aspirantes podran postularse al
concurso publico de merecimientos y oposicion y presentaran toda la documentacion requerida,
en formato PDF, Gnicamente a través del portal web institucional y/o la plataforma informatica
que se cree para el efecto, de conformidad con lo que se establezca en las bases del concurso.

Los postulantes son responsables de la informacion presentada y no podréd adjuntarse ningln
documento adicional en forma posterior al periodo para la postulacion.

rroquia Javier Loyola

(Ch

Jquipata)
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Nota: Articulo sustituido por el articulo tinico, numeral 7 de la RESOLUCION-SE-003-No.-
004- 2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 5 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 23 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 51.- De la recepcién de postulaciones.- Las postulaciones se receptaran Unicamente a
través del portal web institucional y/o la plataforma informatica creada para el efecto.

El Secretario de la comision de evaluacion notificard a cada uno de los postulantes, a través de
correo electrénico con un reporte en el que conste, el nombre completo y nimero de cédula de
identidad o pasaporte del postulante, el detalle de la documentacion recibida, nimero de paginas,
fecha y hora de recepcién.

Nota: Articulo sustituido por el articulo Gnico, numeral 8 de la RESOLUCION-SE-003-No.-
004- 2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 6 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 24 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 52.- ...

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 7 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041- 2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 25 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo 52 eliminado por el articulo 1, numeral 11 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

SECCION QUINTA
FASE DE MERITOS

Articulo 53.- Fase de méritos.- La fase de méritos comprendera dos etapas:

1. Revision de los requisitos minimos. - Dentro del término establecido en el cronograma
del concurso para la fase de méritos, la Comision de Evaluacidn, analizard cada uno de
los expedientes de los postulantes y verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en las bases del concurso. Podran acceder a la fase de calificacion

Parroquia Javier Loyola
(Chuquipata)

Azogues, Ecuador
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Unicamente los postulantes que cumplan con todos los requisitos minimos.

2. Calificacion: Cumplida la etapa de verificacion de requisitos minimos, la Comision de
Evaluacion, calificard los méritos de los postulantes con base en la documentacion
presentada por estos en la etapa de postulacion y asignara los puntajes respectivos de
conformidad con las bases del concurso y el ordenamiento juridico. Concluido el analisis
y calificacion, la comisién de evaluacion notificard a los postulantes los resultados
correspondientes con el detalle de las calificaciones otorgadas, el puntaje total obtenido y
la ponderacion respectiva de la fase de méritos.

El puntaje minimo para aprobar la fase de méritos serd de 30 puntos ponderados del total de
puntos asignados a esta fase.

La UNAE, en ejercicio de su autonomia responsable, podra otorgar puntos a los postulantes de los
concursos de merecimientos y oposicion para la seleccion de personal titular auxiliar 1, agregado
1y principal 1, lo cual sera debidamente establecido en las bases del concurso.

Nota: Articulo sustituido por el articulo Gnico, numeral 9 de la RESOLUCION-SE-003-No.-
004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 26 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Numeral 2 sustituido por el articulo 1, numeral 12 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 54.- Puntuacién adicional en el concurso de personal titular.- La universidad en
gjercicio de su autonomia responsable, podra otorgar puntos adicionales a los postulantes en los
concursos de merecimientos y oposicidn para la seleccion de personal titular auxiliar 1, agregado
1y principal 1, lo cual sera debidamente establecido en las bases del concurso.

Nota: Articulo sustituido por el articulo Gnico, numeral 10 de la RESOLUCION-SE-003-
No.- 004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 27 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 13 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 55.- De la notificacion de la fase de méritos.- El secretario de la comision de
evaluacion, mediante correo electronico notificara a cada uno de los postulantes los resultados
obtenidos en cada una de las etapas contempladas en la fase de méritos.

Nota: Articulo sustituido por el articulo Gnico, numeral 11 de la RESOLUCION-SE-003-
No.- 004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

I |_Z|':_,-'|Z|::
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Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 28 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 14 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

SECCION SEXTA
FASE DE OPOSICION

Articulo 56.- Fase de Oposicién.- Dentro del término establecido en el cronograma del proceso
para la fase de oposicién, la Comisién de Evaluacién notificara mediante correo electrénico a los
postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo establecido para la fase de méritos de acuerdo a
lo establecido en este reglamento, con la indicacion de la fecha, hora en la cual se realizara esta
fase, lugar fisico o link de acceso a la sala virtual de ser el caso y las directrices para la rendicion
de las evaluaciones.

La calificacion de las evaluaciones en la fase de oposicidn, con excepcion de la prueba escrita, se
otorgara por consenso o de manera individual por cada uno de los evaluadores presentes. Cuando
las calificaciones sean asignadas de manera individual, estas serdn promediadas y ponderadas
para obtener la calificacion de la etapa.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 8 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041- 2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 29 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 15 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 57.- De la notificacion de la fase de oposicion.- La comisién de evaluacion, mediante
correo electrénico notificard a cada uno de los postulantes los resultados de la fase de oposicion,
adjuntando en archivo digital el detalle de las calificaciones obtenidas por cada postulante.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 9 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 30 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 16 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 58.- Informe final de resultados.- Una vez finalizadas las etapas del proceso, la
Comision de Evaluacién emitird un informe final de resultados, en el cual se detallen las
calificaciones obtenidas por cada uno de los postulantes a lo largo del concurso y declarara los

ganadores y el listado de los siguientes mejores puntuados que hayan superado las fases del
I |_Z|':_,-'|Z|::
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concurso o recomendara la declaratoria de desierto parcial o total del concurso por causas
debidamente justificadas y remitira al Consejo Superior Universitario.

El Informe Final sera publicado en la pagina web institucional.

En caso de que exista un solo participante éste serd declarado ganador siempre y cuando cumpla
con los puntajes minimos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES, de entre las dos fases del
concurso, contando con las acciones afirmativas.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 10 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 31 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 17 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 59.- Verificacién de la documentacion.- Tras la declaratoria de ganadores, éstos
deberén, en el término méaximo de cinco (5) dias a partir de la notificacion, presentar la
documentacion de su postulacién en original y copia para la respectiva verificacion por parte de la
Direccion de Talento Humano.

La documentacién que se presente a la Direccion de Talento Humano debera ser la misma que fue
registrada en la postulacion al concurso y encontrarse debidamente suscrita cuando corresponda.
La presentacién de documentacién incompleta, inverosimil o que presente signos de cualquier
tipo de falsificacién o alteracion, traerd como consecuencia la descalificacion del ganador del
concurso; Yy la vacante serd ocupada por el siguiente mejor puntuado que haya superado todas las
fases del concurso y presente la documentacion correspondiente.

De igual forma se procedera en los casos en que el ganador del concurso no presentare a tiempo
los documentos sefialados en esta norma, no aceptare el nombramiento permanente 0 no se
presentare en la institucion para posesionarse del puesto dentro del término establecido.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 11 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 32 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 18 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 60.- Emision de nombramiento.- Verificada la documentacién, se pondra en
conocimiento del Consejo Superior Universitario el informe emitido por la Comision de
Evaluaciéon y un informe de la Direccion de Talento Humano que contenga el detalle de la
revision de los documentos, con la finalidad de que el Maximo Organo Colegiado conozca y

I |_Z|':_,-'|Z|::
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resuelva, de ser el caso, emitir los nombramientos correspondientes a favor de los ganadores del
concurso.

El Consejo Superior Universitario, en cualquier etapa del concurso publico de merecimientos y
oposicion, podra declarar desierto el concurso de manera parcial o total por causas debidamente
justificadas.

Nota: Articulo sustituido por el articulo Gnico, numeral 12 de la RESOLUCION-SE-003-
No.- 004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 12 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 33 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 19 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 61.- Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del personal académico titular
de la UNAE serd el Consejo Superior Universitario.

SECCION SEPTIMA

IMPUGNACICION

Articulo 62.- Impugnacion de los resultados del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Los postulantes podran impugnar o apelar de manera motivada sus resultados en cada
fase o etapa del concurso. Estas impugnaciones se realizaran a través de la plataforma creada para
el efecto dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados de cada fase o etapadel concurso.

La impugnacion versara sobre los resultados obtenidos por el postulante en cada etapa o fase del
proceso y no se podra impugnar los resultados o calificaciones de otro u otros participantes del
concurso publico.

Las impugnaciones que se presenten con respecto a los resultados de la clase demostrativa,
cuando esta haya sido calificada por estudiantes, solo podra realizarse en torno a errores del
procedimiento, fallas informaticas y en general a cualquier situacion que pudiera haber acarreado
vulneraciones al debido proceso. El tribunal de impugnaciones no tendré la potestad de realizar
una recalificacién de las notas asignadas por los estudiantes.

Dentro de la etapa de impugnaciones no se podréa incluir nueva documentacion.

Nota: Articulo sustituido por el articulo Gnico, numeral 13 de la RESOLUCION-SE-003-
No.- 004-2022-CSU, de fecha 14 de febrero de 2022.

Parroquia Javier Loyola
(Chuquipata)

Azogues, Ecuador

TELF. 07 370-1200
info@unae.edu.ec
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Nota: Articulo sustituido mediante articulo 13 de la RESOLUCION-S0-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 34 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 63.- Del tribunal de impugnaciones.- El tribunal de impugnaciones ser& designado por
el Consejo Superior Universitario. ElI Tribunal estara conformado por tres (3) miembros del
personal académico titular de la UNAE y un secretario que serd un profesional del derecho de la
institucion, convoz pero sin voto.

Para la conformacion del Tribunal se considerard como requisito que sus miembros se encuentren
en lamisma categoria o0 en categorias superiores al puesto vacante convocado.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria de los miembros.

Las decisiones emitidas por el Tribunal de Impugnaciones son de Ultima instancia dentro de la
Universidad y no admiten recurso alguno.

Las atribuciones y competencias del Tribunal de Impugnaciones serén las siguientes:

a) Resolver las impugnaciones dentro del término de siete (7) dias contados a partir de su
interposicion;

b) Solicitar a la Comisién de Evaluacion la informacién que se considere necesaria para
resolver lasimpugnaciones presentadas;

¢) Notificar a los postulantes que hayan presentado impugnaciones, las resoluciones adoptadas;
\

d) Coordinar con el Secretario de la Comision de Evaluacion, la entrega de la documentacion
generadadentro de las Impugnaciones en la Secretaria General.

Nota: Articulo sustituido mediante articulo 14 de la RESOLUCION-SO-006-No.-041-2022-
CSU, de 24 de junio de 2022.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 35 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

TiTULO V

ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 64.- Sostenibilidad financiera.- La aplicacion del escalafon y sus escalas remunerativas
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se realizard observando el principio de autonomia responsable, que asegurara la sostenibilidad
financiera del sistema de educacion superior, los recursos destinados a las remuneraciones del
personal académico serdn concordantes con los recursos disponibles en la UNAE, segln el marco
legal vigente, la realidad del pais y las caracteristicas de la institucion.

El Consejo Superior Universitario y las maximas autoridades serdn responsables del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 65.- Escalafon.- El sistema de escalafon de la UNAE promoverd la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular
de la UNAE, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 66.- Ingreso al escalafdn.- Se ingresara al escalafon de la carrera académica tras haber
ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion del personal académico que
convoque la UNAE y haberse posesionado del cargo.

Los concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico que convoque la
UNAE,se realizaran para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 36 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 67.- Categoria.- Para el efecto del presente reglamento, se entendera por categoria a
cadauno de los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Se
reconoceran para el efecto tres categorias de personal académico:

1. Auxiliar;
2. Agregado;y,
3. Principal.

Estas categorias no podran ser divididas en subcategorias.

Articulo 68.- Nivel.- El nivel se entenderd como los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular.

Estos niveles no podran ser subdivididos en subniveles.

Articulo 69.- Grado Escalafonario.- Se entender4 como tal el puesto que en funcion de la
categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafon y que determina la remuneracion.

Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Articulo 70.- Escalafon del personal académico titular.- Las categorias, niveles y grados
escalafonarios del personal académico titular de la UNAE, y la permanencia minima en cada
grado escalafonario de la carrera académica seran los siguientes:
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CATEGORIA NIVEL GRADO (ANOS)
.. 3 8
Personal Académico > 7 3
Titular Principal
1 6 3
. 3 5 4
Personal Académico ) 2 2
Titular Agregado
1 3 4
Personal Académico 2 2 4
Titular Auxiliar 1 1 4

Articulo 71.- Determinacion de las remuneraciones.- Las remuneraciones del personal
académicolas fijara el Consejo Superior Universitario a través del presente Reglamento.

Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo, se multiplicara por 0,50
la remuneracién para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacién se
hara porel factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 37 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 72.-...

Nota: Articulo 72 eliminado por el articulo 1, numeral 20 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 73.- Escala remunerativa del personal académico titular.- Las escalas remunerativas
minimas y maximas del personal académico de la UNAE quedan establecidas de conformidad
con el detalle de la siguiente tabla:

CATEGORIA RMU
PRINCIPAL 3 $ 4,815.00
PRINCIPAL 2 $ 4,344.00
PRINCIPAL 1 $ 3,873.00
AGREGADO 3 $ 3,410.00
AGREGADO 2 $ 3,099.00
AGREGADO 1 $ 2,817.00
AUXILIAR 2 $ 2,327.00

Parroquia Javier Loyola
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CATEGORIA RMU

AUXILIAR 1 $ 2,115.00

La UNAE podré reformar la tabla de remuneraciones hasta los valores méaximos establecidos por
el Consejo de Educacion Superior, evidenciando el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 74.- Escala remunerativa de las Autoridades.- La escala remunerativa de las
autoridadesde la UNAE seré fijada por el Consejo Superior Universitario y estara supeditada a la
forma de célculo establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior y respetara la tabla y formula que sera fijada por el Consejo
de Educacion Superior mediante resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa
vigente, de conformidad con la siguiente tabla:

IAUTORIDADES GRADOS
Rector 4
Vicerrector 3
Decano o su equivalente 2
Subdecano o su equivalente 1

Articulo 75.- Calculo de las remuneraciones de las autoridades.- Las remuneraciones de las
autoridades de la UNAE, se calcularan mediante una progresion geométrica de 4 términos R1,
R2, R3y R4, con referencia a las remuneraciones fijadas para el personal académico, y de
conformidad con lo que establece el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de EducaciénSuperior.

Las escalas remunerativas de las autoridades de la Universidad Nacional de Educacién gquedan
establecidas de conformidad con el detalle de la siguiente tabla:

AUTORIDAD ACADEMICA RMU
RECTOR 4,818.00
VICERRECTOR 4,347.00
COORDINADOR 3,876.00
SUBDECANO O SU 3,623.00
EQUIVALENTE

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular que
perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera
disminuida.
Parroquia Javier Loyola
(Chuquipata)
Azogues, Ecuador
TELF. 07 370-1200
info@unae.edu.ec
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Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la
misma institucién que perciba una remuneracion inferior a la establecida en la escala de
autoridades, la remuneracion correspondera a la tabla de remuneraciones establecida para
autoridad y una vez culminadas sus funciones retornaré al cargo de personal académico que haya
mantenido previo a su designacion, con la remuneracion que corresponda a su categoria, nivel y
grado.

Articulo 76.- Cargos de gestion educativa.- Los gestores educativos seran designados por el
Rector ysu respectiva remuneracién se detalla a continuacion:

DENOMINACION RMU

DIRECTOR ACADEMICO /
DIRECTOR DE CARRERA $ 3,292.00
DIRECTOR DE SEDE $ 2,992.00
DIRECTOR DE EXTENSION /
DIRECTOR DE CENTRO DE
APOYO $ 2,720.00

Una vez culminadas sus funciones retornaré al cargo de personal académico que haya mantenido
previo a su designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea
reintegrado.

Cuando el cargo de gestion educativa de la UNAE sea ocupado por un miembro del personal
académico titular que perciba una remuneracién superior a la establecida para el cargo de
autoridad, ésta no serd disminuida.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 38 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 77.- Escalas remunerativas del personal académico.- Las escalas remunerativas
minimas y maximas del personal académico titular con dedicacién a tiempo completo de la
UNAE constara en la tabla de escalas remunerativas que el Consejo de Educacién Superior
expida para el efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

La UNAE podréa reformar la tabla de remuneraciones hasta los valores maximos establecidos por
el Consejo de Educacion Superior, cuando se haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Planificacion de la estructura del personal académico y estudio de pasivos laborales

b) Disponibilidad presupuestaria integral que permita la aplicacién y sostenibilidad de la
estructura remunerativa propuesta por la institucion;

c) Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en la obtencion de resultados
institucionalesen docencia, investigacion y vinculacion; vy,
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d) Mejoras en los resultados de calidad de las funciones sustantivas establecidas por el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

CAPITULO II
REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 78.- Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del personal
académico invitado de la UNAE seran al menos igual a lo establecido para la escala del personal
académico titular auxiliar 1.

Articulo 79.- Honorarios del personal académico honorario y emérito.- Los honorarios del
personal académico honorario y emérito de la UNAE ser&n al menos igual a lo establecido para la
escala del personal académico titular auxiliar 1.

Articulo 80.- Remuneracion del personal académico ocasional.- La remuneracion del personal
académico ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior sera como maximo la establecida para la
escala del personal académico titular auxiliar 1.

Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente),
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”, la remuneracion sera como maximo la fijada para la escala del
personal académico agregado 1, siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el
personal académico agregado 1. Las remuneraciones minimas del personal ocasional no podran
ser inferiores a los minimos establecidos por el CES en la resolucion de las escalas
remunerativas.

Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no podran ser
mayores a la remuneracién maxima del personal académico titular. Cuando se trate de personal
académico internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de
viaje, alojamiento y alimentacidn, seran asumidos y gestionados por la UNAE en ejercicio de su
autonomia responsable.

Articulo 81.- Ponderacién para determinar la remuneracién del personal académico no
titular ocasional a medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del
personal académico no titular ocasional a medio tiempo de la UNAE, se multiplicara por 0,50 la
remuneracion para la dedicacién a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a tiempo parcial de
la UNAE, la multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas
de dedicacion semanal.
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Articulo 82.- Escala remunerativa del personal no titular ocasional.- Las escalas
remunerativas del personal académico de la UNAE quedan establecidas de conformidad al
presente reglamento.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 39 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 83.- Condiciones para la contratacién del personal académico sin relacion de
dependencia.- El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucion en una de las
actividades gue se detallan continuacion, también podra vincularse bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacién en el
Sistema deNivelacion y Admision y en planes de contingencia;

b) Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado;

c) Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos ala universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion;

d) Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con laUNAE; y,

e) Personal académico que dicte cursos de educacion continua.

Los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o similar, y
gue por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el desarrollo de
actividades docentes en cursos de postgrado, fuera del tiempo de su dedicacion en la UNAE,
podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia. La dedicacion por estas actividades no podréa
superar a lo equivalente a mediotiempo.

En la UNAE los honorarios se calcularan de manera proporcional segtn el tiempo dedicado a las
actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas por el
Consejo de Educacion Superior, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria,
nivel y grado escalafonario que le corresponda conforme a los requisitos que acredite para
realizar la actividad requerida en funcion de lo planificado por la UNAE. No se considerara para
el calculo de los honorarios, la remuneracion que percibe en razén de su condicion de personal
académico titular o autoridad académica, ya que las actividades indicadas seran ejecutadas fuera
de su tiempo de dedicacion.

Parroguia Javier Loyola
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CAPITULO 111
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 84.- Organo encargado de la promocion.- EI Consejo Superior Universitario designara
una Comision de Escalafon Docente que serd responsable de los procesos de promocién del
personal académico y personal de apoyo académico titular. Esta comision estara integrada por:

1.- El Vicerrector de Formacidn o su delegado quien lo presidira;

2.- Dos autoridades académicas o gestores educativos de la universidad,;

3.- Director de Talento Humano; vy,

4.- Un profesional del derecho que actuard en calidad de Secretario de la Comision de
Escalafon Docente y actuard con voz pero sin voto.

El Vicerrector de Formacidn tendra voto dirimente.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 40 de la RESOLUCION-SO-004-
No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 21 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 85.- Requisitos para la promocion del personal académico titular de la UNAE.- Con
excepcion del personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico titular de la UNAE
sera promovido al grado escalafonario siguiente al que se encuentra, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular, dentro de la UNAE o en
otras instituciones de Educacion Superior, en el grado en el que se encuentra, de acuerdo al
siguiente detalle:

CATEGORIA NIVEL | GRADO | DURACION (Afios)
Personal Académiq 3 8
Titular Principal 2 7 3
1 6 3
Personal Académiq 2 4 4
Titular 1 3 4
Agregado
Personal Académiq 2 2 4
Titular Auxiliar 1 1 4

b) Haber publicado articulos académicos u obras de relevancia en el campo de conocimiento
vinculadoa sus actividades de docencia o investigacion durante el ejercicio de sus actividades en
el grado en el que se encuentra, de acuerdo al siguiente detalle:
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DURACION | NUMERO DE
ASCENSO (Afios) PUBLICACIONES
De Personal Académico Titular Principal 2 a 3 3
Personal Académico Titular Principal 3
De Personal Académico Titular Principal 1 a 3 3
Personal Académico Titular Principal 2
De Personal Académico Titular Agregado 3 a Concurso de merecimientos y
Personal Académico Titular Principal 1 oposicion
De Personal Académico Titular Agregado 2 a 4 5
Personal Académico Titular Agregado 3
De Personal Académico Titular Agregado 1 a 4 5
Personal Académico Titular Agregado 2
De Personal Académico Titular Auxiliar 2 a 4 5
Personal Académico Titular Agregado 1
De Personal Académico Titular Auxiliar 1 a 4 1
Personal Académico Titular Auxiliar 2

¢) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion de desempefio en
los que ejercio la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacion
cientifica y pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los ultimos tres (3) afios.
Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagogica
0 asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion de éstos. EI cumplimiento de
este literal se exceptia si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion
Superior, por mas de dos (2) afios.;

e) En cada categoria de agregado y principal acreditara haber participado al menos 12 meses en
proyectos de investigacion, innovacion y/o vinculacion con la sociedad; y

f) En cada categoria de agregado y principal acreditara haber dirigido o codirigido trabajos de
titulacion de grado o posgrado.

La promocion del personal académico no cambiara su tiempo de dedicacion.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 41 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 86.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular se aplicaran los criterios establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 87.- La definicion de obra relevante, su clasificacion y las definiciones de libro; capitulo
de libro; articulos arbitrados; contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica; intervenciones protegidas bajo el régimen de
Parroquia Javier Loyola
(Chuquipata)
Azogues, Ecuador
TELF. 07 370-1200
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propiedad industrial; produccion artistica; obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales; y otras obras relevantes, se encuentran establecidas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO IV
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 88.- Comision de Estimulos.- ElI Consejo Superior Universitario designara una
Comision de Estimulos presidida por el Vicerrector de Formacién o su delegado, o el Vicerrector
de Investigacion, Innovacion y Posgrados o su delegado, segin corresponda. Esta comision estara
integrada por dos autoridades académicas o gestores académicos, en correspondencia con el
estimulo a otorgar, y el Director de Talento Humano.

La comision tendra a su cargo el proceso de estimulos para el personal académico.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 42 de la RESOLUCION-SO-004-
No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 22 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 89.- Estimulos para la docencia.- Tendra derecho a recibir estimulos para la docencia,
el personal académico de la UNAE que:

a) Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos académicos, mas del noventa por
ciento (90%) en su resultado del desempefio académico;

b) Desarrolle capacidades didécticas para ensefiar a personas con discapacidad, demostradas a
través de su desempefio o de la aprobacion de cursos de actualizacién cientifica y pedagdgica
relacionados con el tema; y,

c) Coordine por al menos tres (3) afios consecutivos, colectivos académicos colaborativos entre
distintas disciplinas dentro o fuera de la UNAE.

Los estimulos a los que se refiere el presente articulo seran certificaciones, distinciones,
condecoraciones 0 medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el
Ministerio de Trabajo.

El Vicerrector de Formacion o su delegado presidird la Comision de Evaluacion para el
otorgamiento de estimulos para la docencia.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 43 de la RESOLUCION-SO-004-
No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 23 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 90.- Estimulos para la investigacion.- Recibiran estimulos para la investigacion, el
personal académico que participe en:
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CASO ESTIMULO
En este caso podrd percibir ingresos

adicionales, conforme a la normativa nacional
sobre la materia y las regulaciones y politicas
de investigaciénde la UNAE.

Proyectos de al menos seis (6) meses
en temas relacionados con grupos de
atencion  prioritaria,  histéricamente
excluidos o discriminados, necesidades
sociales, sectoriales y productivas; o en
zonas rurales.

En este caso se le reconocera como un
proyecto de investigacion de doce (12) meses,
0 como la direccion de una tesis de maestria
Unicamente para efectos del ascenso en el
escalafon dentro de la categoria en la que se
encuentre.

La direccién de un proyecto de
investigacion de almenos doce (12) meses
de duracion.

En este caso se le reconocera seis (6) meses
adicionales como experiencia en gestion
educativa Unicamente para efectos del ascenso
en el escalaféndentro de la categoria en la que
se encuentre

Articulos de alto impacto con base en la
indexacion deprestigio internacional

A partir de 2 articulos publicados enrevistas
de alto impacto de acuerdo conel modelo de
evaluacion del CACES: Financiamiento de

asistencia a un eventointernacional o estancia

de investigacionen una universidad
nacional oextranjera. (De acuerdo con la
disponibilidad  financiera  dela
institucion)

En investigaciones aplicadas

En este caso se le reconocerd como dos obras o
articulos publicados de al menos doce (12)
meses de duracion, si las investigaciones
tienen como producto un modelo de utilidad;
una patente; un registro de marcas; un paquete
tecnolégico y desarrollo de software.
Unicamente para efectos del ascenso en el
escalafon dentro de la categoria en la

que se encuentre

Parroquia Javier Loyola
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Personal académico titular auxiliar o En este caso el estimulo consistird en
agregado que cuente con titulo de doctor | multiplicar por una Gnica vez y se mantendra
(PhD o su equivalente), reconocido e durante el tiempo que permanezca en la

inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia,

categoria, nivel y grado en el que se
encontraba cuando obtuvo el titulo, la
remuneracion que corresponde a su grado

investigacion y gestion en educacion escalafonario porel factor r establecido por la

superior”. UNAE en aplicacion del calculo de las
remuneraciones del personal académico
titular.

Lo anterior debera aplicarse en concordancia con lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas y Reglamento de Investigacion, Innovacion Educativa y
Emprendimiento de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE.

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Posgrados o su delegado presidira la Comision
de Evaluacion para el otorgamiento de estimulos para la investigacion.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 44 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 24 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 91.- Estimulos para la vinculacién con la sociedad.- Recibiran estimulos para la
vinculacion con la sociedad, el personal académico de la UNAE que participe en:

CASO ESTIMULO

En este caso el personal académico
podra percibir ingresos adicionales que
provengan de los fondos externos de
cada proyecto;

Proyectos de vinculacion con la sociedad con
fondos externos a la UNAE

En proyectos de vinculacion con la sociedad, de
al menos seis (6) meses, que atiendan
necesidades sociales o productivas o involucren
a grupos de atencidn prioritaria e histéricamente
excluidos o discriminados

En un proyecto de al menos doce (12) meses de | En este caso se le reconocera
vinculacion con la sociedad cuyo alcance sea
territorial.

En este caso se le reconocera una
participacidnadicional de tres (3) meses;

En este caso se reconocera seis (6)
meses adicionales como experiencia en
gestion educativa; y,

La direccion de un proyecto de vinculacion con
la sociedad de al menos doce (12) meses de
duracion.
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CASO ESTIMULO
En este caso se le reconocera como la
direccion o co-direccion adicional en un
proyecto de investigacion con una
duracion de doce (12) meses.

La direccion o asesoria de proyectos
premiados en eventos de emprendimiento o
innovacion tecnologica

El Vicerrector de Formacion o su delegado presidird la Comision de Evaluacion para el
otorgamiento de estimulos para la vinculacién con la sociedad.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 25 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 92.- Reconocimientos especiales.- La UNAE reconocera a su personal académico, por
sus especiales méritos académicos a través de distinciones, o condecoraciones, cuyos importes
maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de Trabajo.

Queda prohibida la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias,
comisiones o estimulos econdémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de
servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en
este Reglamento.

TiTULO VI

EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |

DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 93.- Objeto de la evaluacion: La evaluacion integral del desempefio del personal
académico se refiere al proceso de evaluacion del cumplimiento de todas las funciones que le han
sido asignadas en cada periodo académico y su articulacién con el programa de capacitacion de
acuerdo con los resultados obtenidos y el Modelo Educativo y Pedagogico de la institucion.

La UNAE disefiaréd la normativa que regule la Evaluacién Integral del Desempefio del Personal
Académico que contemple lo previsto en este articulo.

Articulo 94.- Ambito de aplicacion.- El ambito de evaluacion integral del desempefio del
personal académico de la UNAE se refiere a las funciones de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestion educativa establecidos en su distributivo de horas de acuerdo con su
dedicacion.

En el caso de las funciones de docencia y gestion, la evaluacion se realizard semestralmente.

En el caso de las funciones de investigacion y vinculacion la evaluacion se realizard anualmente.
[ |_:j|';,-'|j:|§
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Articulo 95.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.- Los
instrumentos para la evaluacion integral del desempefio del personal académico seran aplicados
por la instancia encargada de la evaluacion integral de la UNAE. La elaboracion de los
instrumentos para la evaluacion de la investigacion, de vinculacién con la sociedad y de docencia,
estaran a cargo de la Coordinacién o Direccion correspondiente, en coordinacién con el area
encargada de la evaluacion integral en la UNAE. En el caso de los instrumentos para la
evaluacion de la gestion, las directrices seran emitidas por la maxima autoridad.

Se evitara sobrecargar al personal académico con la produccion de la documentacion que servira
parala evaluacion integral.

Articulo 96.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio.- Para la realizacion del
proceso deevaluacion integral de desempefio, la UNAE garantizara la difusion de los propdsitos
y procedimientos; asi como los indicadores que seran objeto de evaluacion ajustados a la
categoria del docente para garantizar la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo.

Articulo 97.- Componentes.- Los componentes de la evaluacion seran los siguientes:

1.- Autoevaluacién.- Es la que se realiza el personal académico periédicamente sobre su
trabajo y desempefio.

2.- Co-evaluacion.- Es la que realizan pares académicos y niveles directivos de la UNAE.

3.- Heteroevaluacion.- Es aquella que serd realizada por los estudiantes sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal académico y de apoyo académico,
cuando corresponda.

Articulo 98.- Ponderacion.- Los criterios de ponderacion de cada componente seran definidos en
la normativa emitida para el efecto.

En la propia normativa se definiran, minimamente, los participantes del proceso de evaluacién
integral de desempefio, los recursos de impugnacion, y los efectos de los resultados de la
evaluacion integral de desempefio asi como lo relacionado al perfeccionamiento del personal
académico como consecuencia de los procesos de evaluacion.

Para la evaluacion se tomara en cuenta las actividades que realice el personal académico en el
periodo evaluado.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y/o gestion educativa, la ponderacion de la evaluacidn sobre cada una de las mismas
sera equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 99.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefio.- Los actores
del proceso de auto evaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes, para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacion son:
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a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:

1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacion en el correspondiente campo amplio de
conocimiento; y, 2. Las autoridades académicas que segln la normativa interna de la
institucion estén encargadas de la evaluacion.

b) Para las actividades de gestion educativa, una comision de evaluacion conformada por al
menos, dos (2) miembros del personal académico.

Articulo 100.- Impugnacion.- Los docentes podradn apelar ante el Consejo Superior
Universitario dela UNAE sobre los resultados de su evaluacion dentro del término de diez dias
contados a partir de la notificacion de los resultados, dicho 6rgano resolvera en el término de
veinte dias en mérito de lo actuado, las decisiones emitidas por este cuerpo colegiado seran de
caracter definitivo.

Articulo 101.- Efectos del proceso de evaluaciéon integral de desempefio.- La UNAE al
culminar la evaluacién de cada PEPI verificara que el personal académico evaluado obtenga un
puntaje mayor al setenta por ciento (70%) por dos afios consecutivos; 0, un porcentaje mayor al
setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones integrales de desempefio durante su
carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un
porcentaje menor al establecido, esta sera causal de destitucién de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior vigente.

Articulo 102.- Promocion.- Los procesos de promocion se realizaran en funcién de la
planificacidn institucional y disponibilidad presupuestaria.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 45 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 26 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

CAPITULO II

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 103.- Garantia del perfeccionamiento académico.- La UNAE por intermedio del area
correspondiente elaborara el plan de perfeccionamiento de cada periodo académico, para lo cual
considerara los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacién integral del desempefio.

Se consideraran entre otros, los siguientes programas de perfeccionamiento:
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a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como enel extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme a la LOES; y,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas serdn definidos por el CSU, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en el presupuesto institucional.

La UNAE establecera los parametros y procedimientos para su devengacion.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 46 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 104.- De la capacitacion y actualizacion docente.- La UNAE a traves del area
competente disefiara y ejecutara programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su
personal académico titular y no titular sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u
otras universidades o escuelas politécnicas

El personal académico titular de la UNAE podra solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el
periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la UNAE. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo
oficial de duracion de los estudios.

El personal académico titular tendra derecho ademas, a una licencia sin o con remuneracidn total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

TITULO VII
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 105.- De la movilidad.- La UNAE podra conceder al personal académico licencias,
comisiones de servicio y autorizar traspasos Y traslados de puestos.

Las solicitudes de movilidad, licencias y comisiones de servicio seran requeridas ante el
Vicerrectorado de Formacion y otorgadas por el Rector como méxima autoridad. El tiempo de
servicio y la evaluacion integral del desempefio en la instituciéon distinta a la UNAE seran
considerados a efectos de la promocion.

La movilidad, licencias y comisiones de servicio se concederan en funcién de la planificacion
institucional y de la disponibilidad presupuestaria.
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Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 47 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 106.- Licencias para el personal académico titular.- Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de la UNAE, que lo requiera en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximode seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico.

Articulo 107.- Comisién de servicios.- El personal académico titular podra prestar servicios en
otra institucion de educacién superior o institucion publica, con su aceptacién por escrito,
mediante la concesion de comision de servicios con o sin remuneracién, siempre que hubiere
cumplido al menosun afio de servicio en la institucién donde trabaja y cumpla con los requisitos
del puesto a ocupar.

Articulo 108.- Obligacién de reintegro por licencia o comision de servicio.- El personal
académico conservard todos sus derechos adquiridos en la UNAE, y una vez culminado el
periodo de licencia o comisién de servicios debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a
la institucion.

El personal académico que se reintegre a la UNAE, una vez finalizadas sus funciones en otras
entidades del sector publico, lo hara sin desmedro de los derechos que ejercia al momento de
solicitar su licencia, comision de servicios o cambio de dedicacion. La UNAE brindara las
facilidades necesarias para su reingreso.

Articulo 109.- Traspaso de puestos de personal académico titular.- La UNAE podréa autorizar
el traspaso de puestos de su personal académico, con o sin la respectiva partida presupuestaria, a
otra universidad o escuela politécnica debidamente legalizada a partir de la solicitud del
interesado.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la IES receptora estara obligada
a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la

incorporacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuard a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.
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Articulo 110.- Traslado de puestos del personal académico.- La UNAE a través del area
designaday de conformidad con el procedimiento establecido, podra autorizar el traslado del
personal académico de un puesto a otro de igual nivel, categoria y grado escalafonario dentro de
la misma institucidn, previa aceptacién del docente.

Se podra prescindir de la aceptacion del docente, cuando por razones institucionales se requiera el
traslado dentro del mismo cantén o provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de
domicilio del personal académico y haya sido autorizado por el CSU.

Articulo 111.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los
tiemposmaximos que se apliguen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos
de puestos, seran definidos en el Reglamento para la Movilidad de Docentes e Investigadores de
la Universidad Nacional de Educacion, observando las disposiciones establecidas en la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

TITULO VIII

CESACION, DESTITUCION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE

APOYO ACADEMICO

CAPITULO |

CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y APOYO
ACADEMICO

Articulo 112.- Cesacion del personal académico.- El personal académico de la UNAE cesara
en sus funciones, en los siguientes casos:
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a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada.
b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.
¢) Por supresion del puesto.

d) Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos o de
residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

e) Por remocidn, tratandose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacién del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el
puesto. La remocion no constituye sancion.

f) Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

g) Por ingresar a cargos de personal académico titular en universidades y escuelas
politécnicas puablicas sin ganar el concurso de méritos y oposicion, conforme sefiala el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

i) Por acogerse al retiro por jubilacion.
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j) Por compra de renuncias con indemnizacion.
K) Por muerte.

Los procedimientos que se adopten para decidir sobre la cesacion del personal académico
observaranlos principios del debido proceso.

Articulo 113.- Causas de destitucion del personal académico.- Seran causales de
destitucion delpersonal académico de la UNAE, las siguientes:

a) Obtener en el periodo de evaluacion integral (PEPI) anual un puntaje inferior al setenta
por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje inferior al setenta por ciento
(70%) en cuatro afos de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera.

b) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos.

¢) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos con
la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose como practica
clientelar;

d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

e) Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacion Superior, su
reglamento y este reglamento.

f) Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de
Educacién Superior y demas normativa que regula el sistema de educacion superior.

g) Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria,
o0 de cualquier otra persona en el gjercicio de sus funciones, actos que seran debidamente
comprobados.

h) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica
o0 de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente
comprobados.

i) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designacién de puestos de libre nombramiento y remoci6n para su cényuge,
conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

j) Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucion de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.

El proceso de destitucion se ejecutard observando el debido proceso. En el caso de las causales c);
d); i), la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion.

Articulo 114.- Monto méaximo de indemnizacién o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una 0 mas instituciones publicas, que reciba
el personal académico de la UNAE por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de
renuncia, supresion de puesto o jubilacién, no podra superar el limite del valor de ciento
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cincuenta remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

CAPITULO II
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 115.- Compensacion por jubilacion voluntaria.- El personal académico titular de la
UNAE que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa de seguridad social para
la jubilacion,podra jubilarse voluntariamente del servicio publico.

Para el efecto, deberan informar de su decision a la institucion durante el primer semestre del afio
a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal.

Una vez que la UNAE cuente con los recursos econémicos pagard una compensacioén igual al
valor de cinco (5) remuneraciones béasicas unificadas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de
éstas.

La compensacién por jubilacion que percibird el personal académico de la UNAE debera
calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como
personal académico.

Articulo 116.- Compensacion por jubilacién o retiro obligatorio.- Los miembros del personal
académico titular de la UNAE que cumplan con los requisitos de la normativa de seguridad social
y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera
del personal académico titular al concluir el periodo académico en curso.

La UNAE entregara una compensacién por un valor de cinco (5) remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un
monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el
articulo anterior.

Se exceptlan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los miembros del
personal académico que desempefien y/o que optaren por un cargo de eleccion universal en la
UNAE por el tiempo que les falte para culminar el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 117.- Condiciones para el reingreso a la UNAE.- Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que se hubieren acogido a la
jubilacion o hubieren recibido el bono de compensacién en razén de la supresion de su puesto,
retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente a
cualquier universidad o escuela politécnica, inclusive a aquella en la cual recibié dicho valor, en
calidad de autoridad electa mediante votacion universal o personal académico no titular invitado o
emérito.

Cuando el profesor jubilado en una universidad o escuela politécnica reingrese a una institucion
particular, podra hacerlo bajo las modalidades establecidas en el Codigo del Trabajo.

Cuando un profesor jubilado en una institucion de educacion superior particular ingrese a una
publica, podra hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el personal académico titular y no
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titular, siemprey cuando no haya cumplido los setenta (70) afios de edad requeridos para la
jubilacidn obligatoria. A partir de esa edad se aplicaré lo determinado en el primer inciso de este
articulo.

Articulo 118.- Jubilacion complementaria.- La UNAE podrd desarrollar programas de
jubilacién complementaria financiados Unicamente con aportes individuales de sus beneficiarios,
0 cuando se trate de recursos de auto gestion hasta por un monto maximo del treinta por ciento
(30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas
Publicas conforme a la normativa legal vigente.

La UNAE establecera en un reglamento interno el funcionamiento, gestién y mecanismos para la
jubilacion complementaria de su personal académico.

TITULO IX
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 119.- Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene como
funcidn prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacién
con la sociedadque realiza la UNAE.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector,
vicerrectores y cogobierno, serd considerado como personal administrativo en los términos
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y en los estatutos vigentes.

Articulo 120.- Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo
académico de la UNAE a los técnicos docentes para la educacién superior, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones de educacion superior publicas. El personal de apoyo académico puede ser titular u
ocasional. Para ser titulares, el personal debera ganar el respectivo concurso de méritos y
oposicion.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 48 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 121.- Requisitos generales de ingreso.- El personal de apoyo académico que ingrese a
la UNAE debera presentar su hoja de vida con la documentaciéon de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
Ley.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 49 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.
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Articulo 122.- Vinculacion del personal de apoyo académico.- Para desempefiar un cargo
como personal de apoyo académico titular en la UNAE se requerird de nombramiento, previo
ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El personal de apoyo académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relacion de
dependencia. La UNAE determinara el tiempo maximo de vinculacion de este tipo de personal en
su normativa interna de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. La
UNAE en uso de su autonomia responsable, definira los mecanismos de evaluacion de este
personal que justifiquen la renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el
desarrollo profesional y académico en funcion de los objetivos y planes institucionales. Ningun
tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicaré el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 50 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 123.- Concurso de merecimientos y oposicion.- La UNAE previa autorizacién del
Consejo Superior Universitario, convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion, el cual evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia, publicidad y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos histéricamente excluidos o discriminados participen en
igualdad de oportunidades.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacion del mayor nimero
de aspirantes. Incluiré los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto objeto del concurso,
acorde a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de
acceso a las bases del concurso.

El concurso publico se realizara mediante dos fases, una de méritos y una de oposicion cuyo
procesosera definido en la normativa emitida para el efecto.

Para el desarrollo de la fase de impugnacion de resultados, se aplicara el término establecido
en elpresente reglamento.

La autoridad nominadora para el personal de apoyo académico, es el rector de la UNAE.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 51 de la RESOLUCION-SO-004-
No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 124.- Nepotismo.- La vinculacion del personal de apoyo académico debera observar lo
previsto en el presente Reglamento y la normativa legal pertinente.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 52 de la RESOLUCION-SO-004-
No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.
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CAPITULOII
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 125.- Para efectos del presente reglamento se considerara como personal de apoyo
académicoa:

a) Técnicos Docentes;

b) Técnicos de Investigacion;

c) Técnicos de Laboratorio; v,

d) Técnicos en el Campo de las Artes o Artistas Docentes.

Articulo 126.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes de la UNAE son el personal de apoyo
a lasactividades académicas que realiza el personal académico tales como: Dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacion, la tutoria de practicas pre profesionales y la direccion de los
aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor; apoyo en la
ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera 0 programa; ensefianza
de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o
programa; ensefianza en el campo de las artesy humanidades, practica deportiva, servicios y otras
areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

En el caso de la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla
curricular de una carrera o programa se consideraran hasta veinte y cuatro (24) horas clases
semanales.

Para ser técnico docente 1 de la UNAE se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior; Y,

b) Los demas que determine la UNAE atendiendo a las funciones inherentes al cargo que
desarrollara, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 53 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 127.- Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el personal de
apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacién de la UNAE se debera acreditar los siguientes requisitos:
a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado

por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demés que determine la UNAE atendiendo a las funciones inherentes al cargo que
desarrollard, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.
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Articulo 128.- Técnicos de laboratorio.- Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
académico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de
aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior; v,

b) Los demas que determine la UNAE atendiendo a las funciones inherentes al cargo que
desarrollarg, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

Articulo 129.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.- Los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes de la UNAE, podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes
en este campo, de una carrera de tercer nivel, a excepcion de carreras en el campo de las artes.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de la UNAE se debera
acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, o contar con
prestigio relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado
por la comisiéon interuniveristaria establecida en este Reglamento para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes; v,

b) Los demas que determine la UNAE atendiendo a las funciones inherentes al cargo que
desarrollard, en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

Articulo 130.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafon de la carrera de personal de apoyo
académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse
posesionado del cargo.

Articulo 131.- Grado escalafonario del personal de apoyo académico.- Se entiende por grado
escalafonario cada uno de los grupos en los que el personal de apoyo puede ingresar en el
escalafon. Alefecto, se reconocen cinco (5) grados escalafonarios: personal de apoyo 1, 2, 3,4y
5. Estos grados escalafonarios no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 132.- Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Los
grados escalafonarios y la escala remunerativa del personal de apoyo académico de la UNAE, se
detallan en la siguiente tabla:

CATEGORIA GRADO| Remuneracion
Personal de apoyo 5 5 $1,922.00
Personal de apoyo 4 4 $1,747.00

ier Loyola
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CATEGORIA GRADO| Remuneracion
Personal de apoyo 3 3 $1,587.00
Personal de apoyo 2 2 $1,443.00
Personal de apoyo 1 1 $1,312.00

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 54 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 27 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 133.- Promocion del personal de apoyo académico.- Para acceder a la promocién, el
personal de apoyo académico titular debera cumplir con un tiempo de permanencia en el grado
escalafonario segun la siguiente tabla:

CATEGORIA GRADO| DURACION
(ANOS)

Personal de apoyo 5
Personal de apoyo 4
Personal de apoyo 3
Personal de apoyo 2
Personal de apoyo 1

RIN[W|&~|O1
BRI I S V)

Ademas, deberd haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedag6gica, con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas durante el
tiempo de permanencia en la categoria anterior.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 55 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 28 de la RESOLUCION-SO-011-No.-
107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Articulo 134.- Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, la UNAE elaborara un plan de
perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econémicas y capacitaciones en funcion de la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Articulo 135.- Cesacion y destitucion del personal de apoyo académico.- La cesacion y
destitucion del personal de apoyo académico procedera conforme lo previsto en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 136.- Jubilacion.- El personal de apoyo académico podra acogerse a la jubilacion
definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las leyes de
Parroquia Javier Loyola
(Chuquipata)
Azogues, Ecuador
TELF. 07 370-1200
info@unae.edu.ec
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seguridad social, para lo cual se debera aplicar normas anélogas a lo establecido en la LOSEP.

Articulo 137.- Movilidad.- La UNAE concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de
acuerdo a normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 56 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

TITULO X
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Nota: Titulo sustituido por el articulo 1, numeral 57 de la RESOLUCION-SO-004-No.-011-
2023- CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 138.- Ayudante de catedra e investigacion.- Se define como ayudante de catedra o de
investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia
e investigacién, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste.
No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a
veinte (20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en la UNAE, sera necesario que la
instancia institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Namero de estudiantes;

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clase u otrasactividades académicas;

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales; v,

d) La duracién de esta actividad sera determinada en funcion de la necesidad institucional en
ejerciciode la autonomia responsable.

Nota: Articulo sustituido por el articulo 1, numeral 58 de la RESOLUCION-SO-004-No.-
011- 2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

Articulo 139.- Retribucion a los ayudantes de catedra e investigacidn.- La prestacion de
servicios de una ayudantia de céatedra o de investigacion se regird por las mismas reglas que
definen las practicaspre profesionales que determinan el Reglamento de Régimen Académico y la
normativa interna aplicable.

Quien ejerza la ayudantia de céatedra o de investigacion podra ser beneficiario del reconocimiento
del cumplimiento de sus practicas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacion
a becas que oferte la UNAE.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para contabilizar los periodos de tiempo establecidos en el presente Reglamento se
aplicara en dias término.
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SEGUNDA .- Los términos establecidos en el presente reglamento tienen carécter preclusivo, los
recursos que fueren interpuestos fuera de estos, seran desechados por extemporaneos.

TERCERA.- El postulante a un concurso de méritos y oposicion convocado por la UNAE s6lo
podra aplicar a una partida vacante dentro del concurso.

CUARTA.- Una misma Comisién de Evaluacién podra participar en varios concursos de
merecimientos y oposicion

Nota: Disposicion General Cuarta sustituida por el articulo 1, numeral 59 de la
RESOLUCION- SO-004-No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

QUINTA.- Las decisiones emitidas por los drganos colegiados descritos en el presente
reglamento respecto a las apelaciones o impugnaciones presentadas, seran de caracter definitivo y
pondréan fin a la via administrativa.

SEXTA.- El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley
Organica de Servicio Publico y del Cadigo del Trabajo, respectivamente.

SEPTIMA.- Los postulantes que no han sido seleccionados dentro del Concurso de Méritos y
Oposicion quedaran registrados en el sistema dentro del banco de candidatos elegibles que
mantenga la Universidad.

OCTAVA.- El Consejo Superior Universitario podra conformar hasta dos (2) tribunales de
apelaciones en cada concurso autorizado.

NOVENA.- Nota: Disposicién General Novena eliminada por el articulo 60, numeral 59 de
la RESOLUCION-SO-004-No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

DECIMA .- Para todo lo que no se encuentre establecido en el presente reglamento, se aplicara el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
expedido por el Consejo de Educacion Superior y/o cualquier otra norma aplicable para el efecto.

DECIMA PRIMERA .- La Direccién de Talento Humano iniciara el proceso de construccion de
un reglamento interno de funcionamiento, gestibn y mecanismos para la jubilacién
complementaria del personal académico.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Quedan derogadas las resoluciones Nro. RESOLUCION-SO-002-No.-009-CG-
UNAE- R-2016; y, RESOLUCION-SE-005-N0.-036-CG-UNAE-R-2016 mediante las cuales la
Comision Gestora de la Universidad expide el Reglamento Interno del Concurso Publico de
Meéritos y Oposicion para el Ingreso de Docentes Titulares en la Universidad Nacional de
Educacion.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las resoluciones reformatorias al Reglamento Interno del
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Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el Ingreso de Docentes Titulares en la Universidad
Nacional de Educacion.

TERCERA.- Quedan derogadas las resoluciones y/o disposiciones internas de igual o menor
jerarquia que se contrapongan a la presente resolucion.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA.- La Procuraduria institucional de la UNAE iniciara el proceso de reforma de la
normativa interna pertinente a efecto de que guarde armonia con el contenido del presente
reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Nota: Disposicion Transitoria Primera eliminada por el articulo 1, numeral 61
de laRESOLUCION-SO-004-No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

SEGUNDA .- Nota: Disposicion Transitoria Segunda eliminada por el articulo 1, numeral 62
de la RESOLUCION-S0-004-No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

TERCERA.- Nota: Disposicion Transitoria Tercera eliminada por el articulo 1, numeral 63
de laRESOLUCION-SO-004-No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

CUARTA.- Nota: Disposicion Transitoria Cuarta eliminada por el articulo 1, numeral 64 de
la RESOLUCION-S0-004-No.-011-2023-CSU, de 09 de marzo de 2023.

QUINTA. - Las escalas remunerativas para el personal de apoyo académico seran establecidas por
el Consejo Superior Universitario a través de informe motivado de la Direccion de Talento
Humano.

SEXTA.- Las escalas remunerativas constantes en el articulo 132 entraran en vigencia a partir del
01 de enero de 2024.

Nota: Disposicién Transitoria Sexta agregada por el articulo 1, numeral 29 de la
RESOLUCION-SO-011-No.- 107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion.
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La presente Codificacion contiene la RESOLUCION-SE-012-N0O.-019-2021-CSU del Consejo
Superior Universitario, con fecha 18 de agosto de 2021; y reformada mediante RESOLUCION-
SO- 001-NO.-005-2022-CSU de fecha 31 de enero del 2022, RESOLUCION-SE-003-NO.-004-
2022-CSU de fecha 14 de febrero de 2022, RESOLUCION-SO-006-NO.-041-2022-CSU de
fecha 24 de junio de 2022, RESOLUCION-SE-004-No.-011-2023-CSU de fecha 09 de marzo
de 2023; RESOLUCION-SO-011-No.- 107-2023-CSU, de fecha 20 de noviembre de 2023, v,

RESOLUCION-SE-034-No.- 086-2024-CSU, del 16 de diciembre de 2024, por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Educacion.

Dado en la ciudad de Azogues, a los dieciocho dias del mes de diciembre de dos mil veinte y
cuatro.

: i sgnicarmnye or
g CASTELLANGS .

Rebeca Castellanos Gomez
PRESIDENTE
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Lino Valencia Zumba
SECRETARIO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
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