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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION PARA LA SELECCION E
INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR A TIEMPO COMPLETO
AGREGADOS 1, AUXILIARES 1 Y PERSONAL DE APOYO 1 - UNAE 2025-1.

Normativa aplicable

Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, Reglamento de Armonizacion de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y grados académicos que confieren las Instituciones de
Educacion Superior del Ecuador y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad Nacional de Educacion.

Convocatoria

La Universidad Nacional de Educacion convoca a participar en el concurso publico de
merecimientos y oposicion a ciudadanos y ciudadanas, nacionales o extranjeros, a fin de ocupar
las siguientes vacantes:

Tabla 1.
Vacantes en concurso de merecimientos y oposicion

A0S Grado ocupacional Luga.r (S Provincia/cantéon | Remuneracion | Dedicacion
vacantes trabajo
Personal Académico ~ Tiempo
3 Titular: Agregado | UNAE Cafiar/Azogues $2817.00 completo
7 Personal - Académico | 1z p Cafiar/Azogues | $2 115.00 Tiempo
Titular: Auxiliar 1 completo
Personal de Apoyo Tiempo
3 Académico Titular: UNAE Cafiar/Azogues $1312.00 P
completo
Personal de Apoyo 1
Total: 13

Documentacion:

La valoracion del cumplimiento de los requisitos minimos, la calificacion de méritos y los documentos
solicitados para la fase de oposicion (clase demostrativa para el caso de quienes postulan para vacantes
de Auxiliar 1 y Personal de Apoyo 1; y, clase demostrativa y proyecto de investigacion, de innovacion
educativa o de vinculacion con la sociedad para vacantes de Agregado 1) se realizara unicamente
sobre la base de los documentos registrados en la postulacion, a través de la plataforma informatica
creada para el efecto (https://concurso.unae.edu.ec). Se debera tener en cuenta que:

1. Los participantes podran registrar sus documentos solamente a través de la plataforma
informatica, en la etapa de “Registro y Postulacion”. En ningln caso se recibira
documentacion adicional a la registrada en dicha etapa.

2. La documentacion debe ser cargada completa y en formato PDF. No se aceptaran
enlaces a paginas web, repositorios digitales, bases de datos, etc. No sera considerada
la documentacion que incumpla los términos establecidos en la presente seccion.

3. Los documentos, para ser considerados, deberdn ser completamente legibles y estar
cargados en el apartado que corresponde dentro de la plataforma. En cada apartado se
debe registrar unicamente la documentacion que guarda relacion con el requisito
solicitado. Unicamente se calificara lo registrado en el lugar correspondiente, no se
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considerara informacion de otro apartado (duplicar la documentacion registrada si
fuera preciso).

La documentacion, cuando corresponda, debera estar debidamente suscrita. En caso
de documentos que contengan firmas electronicas, se podran combinar los mismos en
un solo archivo, pero al momento de la entrega de la documentacion en la Direccion
de Talento Humano se verificara la firma electronica de cada documento, cuya fecha
de suscripcion no debera ser posterior a la fecha de postulacion; y para el caso de
documentos fisicos, se debera contar con los originales al momento de la entrega de
documentacion en Talento Humano.

Para efectos del calculo de tiempo avalado por los documentos presentados por
aquellos postulantes, de quienes se certifica que se encuentran en funciones, se
considerara como fecha de corte, la fecha de emision del documento respectivo.

Para efectos de la vigencia de certificados de formacion y/o capacitacion, se
considerara como fecha corte, la que corresponda al inicio de la convocatoria.

La presentacion de uno o mas documentos que contengan signos de alteracion,
falsificacion o cuya informacion sea inverosimil o fraudulenta traera como
consecuencia la DESCALIFICACION del postulante del concurso publico, sin
perjuicio de las acciones de caracter administrativo, civil o penal que la institucion
emprenda.

Los postulantes, ademas de los requisitos que le sean solicitados, deberan adjuntar a su
postulacion: documento escaneado de su cédula de identidad o pasaporte y correo electronico

para efe

ctos de notificacion.

Es responsabilidad del postulante el registro correcto de su informacion y documentacion.
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Tabla 2.
Requisitos minimos
Chsitian Requisitos académicos minimos. '
Grado — - . N Asignaturas para el desarrollo de
dela ocupacional Experiencia profesional docente, resultado de la Area de desempefio o e e o
Vacante Tercer nivel Cuarto nivel evaluacion del desempefio, formacion y/o
capacitacion, etc.
Experiencia profesional docente de al menos 8
) ) o . ) . afos en la Educacion superior, como personal
Llcenp,lado/a en C'1enc1as. QC la Educacmn con | Magister o’Doctor (PhD) en Educacion | ;.4d4émico o personal de apoyo académico; de o 5 o Sociedad contemporénea
mencion, esppmahdad o itinerario en o Pedagogia los cuales, al menos 4 afios deben ser en la Coordinacién Qe Gestion Ac.aderr'uca de Politicas educativas
Personal Ciencias Sociales ’ ’ o formacién de docentes. De contar con el grado Gradg Presenglall y/o Coordinacion de Modelos de intervencion
Académico . ‘ ’ Mag1§ter en Pedggogla de la Historiay | 5.adémico de PhD bastara tener al menos cuatro Gestlop Académica de Grado en Otras educativa comunitaria.
C1 Titular: L1.cenc.1ado/a en Ped.agogla.de la las Ciencias Sociales (4) afios de experiencia profesional docente en Modalidades: o . y
Agregado 1 Historia y las Ciencias Sociales ' educacién superior de los cuales al menos 2 afios A’rea.s afines a }as ciencias soprlales,’ politica (Malla: Cualquiera de las
Magister o Doctor (PhD) en el campo deben ser en la formacién de docentes. publica educativa, investigacion, catedra carreras de la UNAE)
Licenciado/a en el campo detallado de los detallado de los Estudios sociales y integradora y practicas preprofesionales.
Estudios sociales y culturales culturales Tener al menos una evaluacién de desempefio
con un promedio minimo de noventa por ciento
(90%) dentro de los ultimos dos (2) afios en los
que ejerci6 la docencia.
Acreditar al menos ciento veintiocho (128) horas
de formacion y capacitacion en los Gltimos 4
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con afios en el campo de conocimiento vinculado a
mencion, especialidad o itinerario en Magister o Doctor (PhD) en Educacion sus actividades de docoencia, investigacié,n; de las | Coordinacion de Gestion Académica de .
Personal Matematicas o Pedagogia cuales al menos el ’25/) (32 horas) deberan versar Gradg Presenglal. y/o Coordinacion de Matem.étl(.:as y/o su ensefianza
Académico . . . sobre temas pedagogicos. Gestlop Académica de Grado en Otras aprendizaje
Ml Titular Licenciado/a en el campo de las Matematicas . . ) Modahdades: . . . .
Agregado 1 . Magister o Doctor (PhD) en el campo de Acr.edltar al menos competep(:la con nivel Bl o .Clenm.as e.xperlmentaks y sus didacticas, (Malla: Cualquiera de las
Otros titulos de tercer nivel que demuestren las Matematicas equivalente en una lepgua dlfer'en'Fe al castellano; | investigacion, catedra integradora y carreras de la UNAE)
estudios en el area de las Matematicas, a 0 haber obtenido su titulo académico de tercer 0 | practicas preprofesionales.
través de su pensum académico cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano.
Haber publicado al menos (6) obras académicas
y/o artisticas de relevancia: libros, capitulos de
libros, articulos arbitrados y contribuciones
presentadas en congresos, conferencias,
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con seminarios u otros tipos de reuniones de
mencion, especialidad o itinerario en Maoi . relevancia cientifica, produccion artistica. Coordinacion de Gestion Académica de
L agister o Doctor (PhD) en Educacion . . - -
Personal Matematicas o Pedagogia N Gradg Presencrlal’ y/o Coordinacion de Matem.atl(':as y/o su ensefianza
Académico . . ‘ Haber participado al menos 12 meses en Gestlop Académica de Grado en Otras aprendizaje
M2 Titular: Licenciado/a en el campo de las Matematicas actividades de investigacion y/o de vinculacion | Modalidades:
) , con la sociedad durante los ultimos cuatro afios. | Ciencias experimentales y sus didacticas, (Malla: Cualquiera de las
Agregado 1 , . Magister o Doctor (PhD) en el campo de . N .
Otros titulos de tercer nivel que demuestren . investigacion, catedra integradora y carreras de la UNAE)
. , . las Matematicas . - .
estudios en el area de las Matematicas, a Acreditar al menos doce (12) meses en practicas preprofesionales.
través de su pensum académico actividades de gestion educativa.
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Cédico Requisitos académicos minimos.
de l§ Grado E — fosional d ltado de 1 Area de desempeiio Asignaturas para el desarrollo de
ocupacional . . xperiencia profesional ocente, resu tado de la p la clase demostrativa
Vacante Tercer nivel Cuarto nivel evaluacion del desempefio, formacion y/o
capacitacion, etc.
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con
mencion, especialidad o itinerario en , . Coordinacion de Gestion Académica de
1, €SP Magister o Doctor (PhD) en Educacion . . - -
Matematicas , Grado Presencial y/o Coordinacion de Matematicas y/o su ensefianza
Personal o Pedagogia . . o
Académico Gestion Académica de Grado en Otras aprendizaje
M3 Titular: Licenciado/a en el campo de las Matematicas Modalidades:
o , Ciencias experimentales y sus didacticas, (Malla: Cualquiera de las
Auxiliar 1 , . Magister o Doctor (PhD) en el campo de . LT -
Otros titulos de tercer nivel que demuestren las Mateméticas investigacion, catedra integradora y carreras de la UNAE)
estudios en el area de las Matematicas, a practicas preprofesionales.
través de su pensum académico
Experiencia profesional docente de al menos 24
meses en la Educacion superior, en calidad de
personal académico o personal de apoyo
académico.
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con Tener al menos una evaluacion de desempefio
mencion, especialidad o itinerario en Magister o Doctor (PhD) en Educacion conoun promedio MINImo de noventa por ciento | Coordinacion de Gestion Académica de
Personal Matematicas o Pf Jacooia (90 A’.) de.n'tro de los u.ltlmos dos (2) afios en los | Grado Presencial y/o Coordinacién de Matematicas y/o su enseflanza
Académico £08 que ejercid la docencia. Gestion Académica de Grado en Otras aprendizaje
M4 Titular: Licenciado/a en el campo de las Mateméticas ) ) Modalidades:
Auxiliar 1 Magister o Doctor (PhD) en el campo de Acredlt.a’r al menos noventay seis ('96_) horas c}e Ciencias experimentales y sus didacticas, | (Malla: Cualquiera de las
Otros titulos de tercer nivel que demuestren as i/[a tematicas p formacion y/o capacitacion en 1_05 ltimos 2 afios | jpyestigacién, catedra integradora y carreras de la UNAE)
estudios en el area de las Matematicas, a en el campo de conocimiento v'mcu.lfldo asus practicas preprofesionales.
través de su pensum académico agt1v1da§es de docenc1'a, investigacion o
vinculacién con la sociedad.
. . L . Magister o Doctor (PhD) en Educacion
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion o Pg dagogia (PhD)
Licenciado/a en Ciencias de la Educacién ; . Coordinacién de Gestién Académica de
: agister o boctor eén BEducacion rado Presencial y/o Coordinacion de Asignaturas relacionadas a la
Especial Magister o Doctor (PhD) en Ed Grad ial y/o Coordinacion d ig lacionadas a 1
Personal Especial Gestion Académica de Grado en Otras educacion inclusiva, atencion a la
Académico . . L ., Modalidades: diversidad o educacion especial
ADALI Licenciado/a en Ciencias de la Educacion , ., P
Titular: Inclusiva Magister o Doctor (PhD) en Educacion Educacion inclusiva, atencion a la
Auxiliar 1 Inclusiva diversidad, disefio de recursos educativos, Malla: Cualquiera de las
q
, . contextos educativos, investigacion, catedra | carreras de la UNAE)
Debe contar con al menos uno de sus titulos, de tercero o cuarto nivel, en el campo de la inteeradora v précticas preprofesionales
educacion especial, inclusiva o atencion a las diversidades. g yP prep ’
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e Requisitos académicos minimos.
Codigo .
de la Grado E — fosional d . ltado de 1 S do dessmipsio Asignaturas para el desarrollo de
ocupacional . . Xperiencia prolesional docente, resuftado de 1a la clase demostrativa
Vacante Tercer nivel Cuarto nivel evaluacion del desempefio, formacion y/o
capacitacion, etc.
. . L . Magister o Doctor (PhD) en Educacion
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion o Pf dagogia ( ) U
Coordinacion de Gestion Académica de
Llcenglado/a en Ciencias de la Educacion Magister o Doctor (PhD) en Educacién Grado Presencial y/o Coordinacion de Asignaturas relacionadas a la
Personal Especial Especial Gestion Académica de Grado en Otras educacion inclusiva, atencion a la
ADA2 Académico Modalidades: diversidad o educacion especial
Titular: Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Magister o Doctor (PhD) en Educacién Educacion inclusiva, atencion a la
Auxiliar 1 Inclusiva Inclusiva diversidad, disefio de recursos educativos, | (Malla: Cualquiera de las
o ) contextos educativos, investigacion, catedra | carreras de la UNAE)
Debe contar con al menos uno de sus titulos, de tercero o cuarto nivel, en el campo de la | EXPeriencia profesional docente de al menos 24 |5 eoradora y précticas preprofesionales.
educacion especial, inclusiva o atencion a las diversidades. meses en la Educacion superior, en calidad de
personal académico o personal de apoyo
L L ., Magister o Doctor (PhD) en E i6
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion o lilgclisagf)gia octor (PhD) en Educacion | académico
Li 2do/a en Ciencias de la Educacic Tener al menos una evaluacion de desempeifio Coordinacion de Gestion Académica de
Elcenc.1211 o/a en Laencias de fa bducacion Magister o Doctor (PhD) en Educaciéon | con un promedio minimo de noventa por ciento | Grado Presencial y/o Coordinacion de Asignaturas relacionadas a la
Personal Specia Especial (90%) dentro de los ultimos dos (2) afios en los | Gestion Académica de Grado en Otras educacion inclusiva, atencion a la
Académico ue eiercid la docencia Modalidades: diversidad o educacion especial
ADA ) icenci ienci i que ¢ : e .
3 Titular: %mlenc.lado/a en Ciencias de la Educacién Magister o Doctor (PhD) en Educacién Educacion inclusiva, atencion a la
Auxiliar 1 nclusiva Inclusiva Acreditar al menos noventa y seis (96) horas de diversidad, disefio de recursos educativos, | (Malla: Cualquiera de las
formacion y/o capacitacion en los tiltimos 2 afios | contextos educativos, investigacion, catedra | carreras de la UNAE)
Debe contar con al menos uno de sus titulos, de tercero o cuarto nivel, en el campo de la | en el campo de conocimiento vinculado a sus integradora y practicas preprofesionales.
educacion especial, inclusiva o atencion a las diversidades. actividades de docencia, investigacion o
i i S : vinculacion con la sociedad.
Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Magister o Doctor (PhD) en Educacion Coordinacion de Gestion Académica de Asignaturas relacionadas a la
. . ) ) ) o Pedagogia Grado Presencial y/o Coordinacion de educacion inclusiva, atencion a la
Personal Licenciada/o en Psicologia Educativa Gestion Académica de Grado en Otras diversidad, psicologia,
Pl Académico ) ) ) ) Magister o Doctor (PhD) en el campo de Modalidades: neurociencias y aprendizaje
Titular: Licenciada/o en Psicopedagogia la Psicologia Psicologia, neurociencias y aprendizaje humano
Auxiliar 1 humano, educacion inclusiva, atencion a la
Debe contar con al menos uno de sus titulos, de tercero o cuarto nivel, en el campo de la diversidad, investigacion, catedra (Malla: Cualquiera de las
Psicologia. integradora y practicas preprofesionales carreras de la UNAE)
Experiencia profesional docente de al menos 24
meses en la Educacion superior, en calidad de
personal académico o personal de apoyo
académico.
Magister o Doctor (PhD) en el campo de . ~
la Educacion o Pedagogia Tener al menos una evaluacion de desempefio
Licenciada/o en Idioma Inglés. con un promedio minimo de noventa por ciento | Coordinacion de Gestion Académica de Inglés V (B2.1)
. , 90%) dentro de los ultimos dos (2) afios en los | Grado Presencial y/o Coordinacion de
Personal . . , - Magister o Doctor (PhD) en Pedagogia ( A)? . 4 2) . 1y .
L Licenciada/o en Pedagogia de los idiomas . : . que ejerci6 la docencia. Gestion Académica de Grado en Otras Inglés VI (B2.2)
Académico . . de los Idiomas Nacionales y Extranjeros . -
11 Titular: Nacionales y Extranjeros, Mencion Ensefianza de Inelés Modalidades: Ensefianza de la lengua
Auxilia;r 1 & Acreditar al menos noventa y seis (96) horas de | inglesa, modelos pedagogicos, didactica de | Inglés VII (C1)
Licenciada/o en Educacion, mencion, Magister o Doctor (PhD) en Pedagogia formacion y/o capacitacion en los ultimos 2 afios | la lengua, investigacion, catedra integradora
especialidad o itinerario en Inglés. e fseﬁanza del Tnelés como se ui dga en el campo de conocimiento vinculado a sus y practicas preprofesionales. (Malla: PINE)
lenoua & & actividades de docencia, investigacion o
& vinculacion con la sociedad.
Acreditar al menos la competencia de nivel C1 o
equivalente en lengua inglesa, segun el marco
comun europeo de las lenguas.
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Codigo
de la
Vacante

Grado
ocupacional

Requisitos académicos minimos.

Tercer nivel Cuarto nivel

Experiencia profesional docente, resultado de la
evaluacion del desempefio, formacion y/o
capacitacion, etc.

Area de desempefio

Asignaturas para el desarrollo de
la clase demostrativa

Personal de

Licenciada/o y/o Magister en Lenguas

Licenciada/o y/o Magister en Idioma Inglés.

Apoyo
12 ?i(ii(li:rr.nlco Licenciada/o y/o Magister en Pedagogia de los idiomas Nacionales y Extranjeros.
T;Z;Eall de Licenciada/o y/o Magister en Educacion, mencion o itinerario en Inglés o afines.
Contar con un titulo de tercer nivel que haya sido obtenido en un pais de habla inglesa.
Licenciada/o y/o Magister en Lenguas
Personal de Licenciada/o y/o Magister en Idioma Inglés.
Apoyo
13 %c;;i::nco Licenciada/o y/o Magister en Pedagogia de los idiomas Nacionales y Extranjeros,
i&;(s)ggall de Licenciada/o y/o Magister en Educacion, mencion o itinerario en Inglés o afines.
Contar con un titulo de tercer nivel que haya sido obtenido en un pais de habla inglesa.
Licenciada/o y/o Magister en Lenguas
Personal de Licenciada/o y/o Magister en Idioma Inglés.
Apoyo
14 ?ﬁi(ljae?lco Licenciada/o y/o Magister en Pedagogia de los idiomas Nacionales y Extranjeros,
i&;(s);gall de Licenciada/o y/o Magister en Educacion, mencion o itinerario en Inglés o afines.

Contar con un titulo de tercer nivel que haya sido obtenido en un pais de habla inglesa.

Experiencia profesional docente de al menos 24
meses en la Educacion superior, en calidad de
personal académico o personal de apoyo
académico.

Acreditar al menos cuarenta y ocho (48) horas de
formacion y/o capacitacion en los ultimos 2 afios
en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacion o
vinculacién con la sociedad.

Acreditar al menos la competencia de nivel C1 o
equivalente en lengua inglesa segun el marco
comun europeo de las lenguas.

Centro de Idiomas: Ensefianza del inglés
como segunda lengua

Ensefianza del Inglés para el
nivel Bl segin el marco comin
europeo de las lenguas

Centro de Idiomas: Ensefianza del inglés
como segunda lengua

Ensefianza del Inglés para el
nivel B1 segun el marco comun
europeo de las lenguas

Centro de Idiomas: Ensefianza del inglés
como segunda lengua

Enseflanza del Inglés para el
nivel Bl segtn el marco comin
europeo de las lenguas

*NOTA: La Comision de Evaluacion y/o el Tribunal de Impugnaciones podran, sobre la base de la afinidad de las carreras y programas cursados por los postulantes y/o su pensum de estudios, considerar titulos

adicionales a los establecidos en la tabla anterior, velando siempre porque exista pertinencia con las areas de desempefo descritas.
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IMPORTANTE:

a) Para acreditar la experiencia profesional minima, los postulantes deben presentar
certificaciones emitidas por las Unidades Administrativas de Talento Humano o la dependencia
que haga sus veces dentro de las instituciones en las que han laborado o prestado sus servicios.
No se tomaran en consideracién contratos o acciones de personal en virtud de que, a través de
estos ultimos documentos no es posible determinar la fecha final en la que se desempefiaron las
funciones; y, en el caso de los contratos, no es posible determinar si la relacion contractual termind
en la fecha de finalizacion constante en el instrumento o este evento se produjo antes.

b) En el caso de las publicaciones de obras académicas y/o artisticas de relevancia debera
presentarse los documentos habilitantes constantes en la Tabla 6 de estas bases. No se admitiran
enlaces a los repositorios o paginas web en los que reposen la o las publicaciones. Si se requiere
registrar la informacion constante en las paginas web institucionales, esta debera ser cargada en
formato PDF en el apartado correspondiente como una captura de pantalla indicando la fuente
correspondiente.

FASES DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso publico se desarrollara en dos fases: una de méritos y otra de oposicion.

Los postulantes que deseen participar en el concurso publico de merecimientos y oposicion
podran postular a una sola de las vacantes detalladas en este documento; tendran la oportunidad
de impugnar o apelar de manera motivada sus resultados en cada fase o etapa del concurso.

La impugnacion se realizard Unicamente a través de la plataforma informatica, en los tiempos
establecidos en estas bases. No se admitira ninguna impugnacion que se llegare a presentar por
otro medio digital o fisico.

Fase de méritos

Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los
aspirantes para determinar su idoneidad. La fase de méritos estara dividida en dos etapas, una de
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y otra de calificacion de méritos.

e Esta fase tendra un peso del cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacion en el
concurso.

e Para acceder a la etapa de calificacion de méritos los postulantes deben cumplir con los
requisitos minimos solicitados.

e Para superar la fase de méritos y poder acceder a la fase de oposicion, los aspirantes
deberan obtener en la calificacion, al menos 30 puntos ponderados sin considerar las
acciones afirmativas (30 puntos de 50). Se realizara una ponderacidén Ginicamente en las
vacantes que cuenten con postulantes que hayan superado los 50 puntos.

Puntaje adicional en la fase de méritos.- De conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Educacion, la UNAE concedera puntaje adicional al personal académico en los siguientes casos:

1. Se otorgaran 5 puntos adicionales a quienes hayan laborado en la UNAE por mas de cinco
(5) anos, consecutivos o no; lo cual debe ser justificado por el certificado emitido por la
Direccion de Talento Humano.
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2. Se otorgaran 4 puntos adicionales por 3 o mas publicaciones indexadas en revistas ubicadas
en cualquiera de los cuartiles de impacto bibliométrico de las bases SCOPUS o Web of
Science en el momento de su publicacion, relacionadas al ambito educativo, en los tltimos 5
afos. Considerar los documentos habilitantes definidos en la Tabla 6 de estas bases. La
comision de evaluacion podréd utilizar los mecanismos que considere para verificar la
indexacion de la publicacion.

Este puntaje se sumara al obtenido en la calificacion de méritos y se ponderara sobre 50 puntos
para obtenerse la calificacion total de méritos. Se realizard la ponderacion unicamente en las
vacantes que cuenten con postulantes que hayan superado los 50 puntos.

Acciones afirmativas.- De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Nacional de Educacion, la UNAE aplicara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derecho
que se encuentren en situacion de desigualdad.

e Secotorgara 1 punto por cada condicion, hasta un maximo de 3 puntos.

Se debera registrar cualquier documento que acredite la condicion de titular de este derecho. En
el caso de mujeres que participen en el concurso, el documento habilitante sera la cédula de
identidad o el pasaporte validos. En el caso de aquellas condiciones en las que no exista un
documento de justificacion, se debera registrar una declaracion firmada por el postulante en la
que exprese cudl es la condicion que posee y le hace acreedor a las medidas de accion afirmativa.
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Tabla 3.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Puntaje que se otorga en la calificacion de méritos (Agregados)

Todo lo anterior, hasta un maximo de 6 puntos.

No. Requisito Si cumple se otorgara puntaje Ponderacién | Documentos
Formacion Por tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, se
otorgaran 10 puntos.
Escaneado de titulos y/o Registro de titulos en el Organo Rector de
En el caso de no tener titulo de doctorado y estar la Politica Publica de Educacion Superior. En el caso del titulo de
EGRESADO de estudios doctorales en el campo de la doctorado, PhD o su equivalente, debe contar con la leyenda de
EDUCACION, se otorgaran 6 puntos. “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”.
En el caso de no tener titulo de doctorado y estar
MATRICULADO en estudios doctorales en el campo Certificacion o constancia de estar MATRICULADO o que
1 de la EDUCACION, se otorgaran 4 puntos. 12% establezca que el postulante esta CURSANDO estudios
doctorales. No se consideraran las certificaciones en las que se sefale
Por tener titulo de Maestria ADICIONAL en el campo que el postulante esté preinscrito, registrado, postulando al programa
amplio de la EDUCACION o afines al area de o similares. El documento registrado no debera tener mas de un afio
desempefio de la vacante, se otorgaran 3 puntos. de haber sido emitido.
Por haber recibido distincion honorifica o equivalente, La distincion honorifica o equivalente podra ser inicamente Summa
al culminar un titulo de cuarto nivel, se otorgara 2 Cum Laude, Magna Cum Laude o Cum Laude; que debera constar
puntos. en el titulo de cuarto nivel o en una certificacion emitida por la
Institucion de Educacion Superior.
Todo lo anterior, hasta un méximo de 12 puntos.
Nivel de suficiencia en 6 puntos por contar con nivel minimo de B2 o su Certificado de suficiencia en el idioma.
una lengua diferente al equivalente en una lengua distinta al castellano.
castellano. Considerar los niveles de suficiencia segun el Marco
comun europeo de las lenguas.
2 6%




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Formacioén y/o
capacitacion en los
ultimos 4 afios en el

2,0 puntos por cada 128 horas de formacion y/o
capacitacion acreditada.

Presentar los certificados correspondientes, debidamente suscritos,
en los que se especifique el tema de formacion y/o capacitacion y el
tiempo de duracion de la misma. No seran tomados en

1,0 punto por cada cohorte de posgrado en la que haya
participado como docente.

0,5 puntos por cada afio de experiencia profesional en
educacion superior como personal de apoyo

académico.

Todo lo anterior, hasta un méximo de 24 puntos.

campo de conocimiento Todo lo anterior, hasta un maximo de 10 puntos. 10% consideracion los certificados en los que no se sefiale el tiempo de
vinculado a sus duracion del evento en horas.
actividades de docencia. Se consideraran unicamente aquellos certificados que avalen un
minimo de 20 horas de formacion y/o capacitacion.
Resultado de su 2,5 puntos por cada certificado de evaluacion del
evaluacion de desempefio | desempefio de los ultimos dos (2) afos en los que Certificados, debidamente suscritos, que acrediten el resultado de la
en los procesos de ejercio la docencia con evaluacidn superior o igual al evaluacion del desempefio.
evaluacion de desempeilo | 90% hasta un maximo de 5 puntos y otros 5 puntos
correspondientes a los adicionales si uno de los certificados corresponde a una 10%
ultimos dos (2) aflos en evaluacion igual o superior al 95%.
los que ejercio la
docencia.
Todo lo anterior, hasta un maximo de 10 puntos.
3,0 puntos por cada afio de experiencia profesional en
educacion superior, desempefiandose en asignaturas
Experiencia profesional relacionadas al area de desempefio de la vacante. El postulante debera presentar los certificados emitidos por la
docente. Unidad Administrativa de Talento Humano o la dependencia que
2,0 punto por cada afio de experiencia profesional en haga sus veces, de cualquier tipo de dedicacion, debidamente
educacion superior, desempefiandose en asignaturas suscritos, (tiempo completo, parcial o medio tiempo), que
NO relacionadas al area de desempefio de la vacante. justifiquen la calidad de personal académico o personal de apoyo
24% académico.

Para determinar el relacionamiento de las asignaturas al area de
desempeiio de la vacante, el postulante debera presentar
certificados de asignaturas impartidas, silabos y otros documentos
debidamente suscritos por las dependencias académicas
correspondientes.
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Seran consideradas los
proyectos de
investigacion, de
innovacién o de
vinculacion con la
sociedad en los que el
postulante haya
participado por un tiempo
minimo de 12 meses.

. UNIVERSIDAD
= NACIONAL DE
= EDUCACION
De acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico del sistema de Educacion Superior, son obras de
Haber publicado obras relevancia los libros monograficos o libros de texto de una
académicas o artisticas de asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados,
relevancia: libros, que deben haber sido sometidos a evaluacion de al menos dos
capitulos de libros, pares andnimos antes de su publicacidn.
articulos arbitrados y
contribuciones Sy Son también obras de relevancia las intervenciones registradas y
1 puntos por cada publicacion. . . L . . . o
6 presentada}s en congresos, 16% protegldas bajo el régimen de prople(.iad industrial, Fhsenos
conferencias, seminarios u . o (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales
. . Todo lo anterior, hasta un maximo de 16 puntos. . ., . ,
otros tipos de reuniones o animales. La produccion artistica debera contar con el aval de la
de relevancia cientifica, Comision Interinstitucional de Artes.
obras de relevancia
artistica.
No se consideraran las publicaciones de las cuales no se
presenten los documentos habilitantes detallados en la Tabla 6.
No se debera registrar la publicacion completa, solamente los
documentos detallados.
Haber participado en 4 puntos por cada proyecto de investigacion, de Presentar certificaciones de la institucion o del director del
proyectos de innovacion o de vinculacion con la sociedad. proyecto de investigacion, de innovacion o de vinculacién con la
investigacion, de sociedad, debidamente suscritas, en la que se indique el tema del
innovacioén o de Si en uno de estos proyectos actuo en calidad de proyecto y el tiempo de participacion del postulante.
vinculacién con la director o codirector, se asignara 4 puntos adicionales.
sociedad durante los No se considerara la participacion en grupos de investigacion.
ultimos 4 afios. Todo lo anterior, hasta un méaximo de 12 puntos.
7 12% Para el caso de vinculacion con la sociedad, no se considerara

participacion en practicas de servicio comunitario; la participacion
debera ser de manera especifica en un proyecto de vinculacion con
la sociedad.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Actividades de Gestion
educativa en la Educacion
Superior.

Revisar articulo 12 del

8 Reglamento de carrera y
escalafon del personal
Académico de la
Universidad Nacional de
Educacion.

5 puntos por cada doce (12) meses en actividades de
Gestion educativa.

Todo lo anterior, hasta un maximo de 10 puntos.

10%

Certificado de trabajo que especifique el inicio y finalizacion del
periodo de trabajo desempeifiado en gestion.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se
encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados. De resultar ganador, previo a la suscripcion del contrato se otorgara un término no
mayor a 45 dias para que inscriba y registre el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.
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. UNIVERSIDAD

= | NACIONAL DE

= EDUCACION
Tabla 3.

Puntaje que se otorga en la calificacion de méritos (Auxiliares)

amplio de la EDUCACION, se otorgaran 8 puntos.

Por tener titulo de Maestria ADICIONAL en el campo
amplio de la EDUCACION, se otorgaran 4 puntos.

Por haber recibido distincion honorifica o equivalente, al
culminar un titulo de cuarto nivel, se otorgara 2 puntos.

Todo lo anterior, hasta un maximo de 18 puntos.

No. Requisito Si cumple se otorgard puntaje Ponderacién | Documentos
Escaneado de titulos y/o Registro de titulos en el Organo Rector
Por tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, se de la Politica Publica de Educacion Superior. En el caso del titulo
otorgaran 14 puntos. de doctorado, PhD o su equivalente, debe contar con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD vaélido para el ejercicio de la
En el caso de no tener titulo de doctorado y estar docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.
EGRESADO de estudios doctorales en el campo amplio
de la EDUCACION, se otorgaran 12 puntos. Certificacion o constancia que indique de manera taxativa el estar
EGRESADO de estudios doctorales o  demuestre
En el caso de no tener titulo de doctorado y estar fehacientemente el haber culminado sus estudios curriculares.
1 F ‘y MATRICULADO en estudios doctorales en el campo o
ormacion 18%

Certificacion o constancia de estar MATRICULADO o que
establezca que el postulante esti CURSANDO estudios
doctorales. No se consideraran las certificaciones en las que se
sefiale que el postulante esta preinscrito, registrado, postulando
al programa o similares. El documento registrado no debera tener
mas de un afio de haber sido emitido.

La distincion honorifica o equivalente podrd ser unicamente
Summa Cum Laude, Magna Cum Laude o Cum Laude; que
debera constar en el titulo de cuarto nivel o en una certificacion
emitida por la Institucion de Educacion Superior.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
EDUCACION
6,0 puntos por cada afio de experiencia profesional en
educacion superior, desempefiandose en asignaturas El postulante debera presentar los certificados emitidos por la
relacionadas al area de desempeifio de la vacante. Unidad Administrativa de Talento Humano o la dependencia que
haga sus veces, de cualquier tipo de dedicacion, debidamente
4,0 punto por cada afio de experiencia profesional en suscritos, (tiempo completo, parcial o medio tiempo), que
educacion superior, desempefandose en asignaturas NO justifiquen la calidad de personal académico o personal de apoyo
relacionadas al area de desempefio de la vacante. académico. Igualmente serdn considerados los certificados que
Experiencia 30% acrediten haber ejercido la docencia en la Educacion Superior de
. ~ . . . (V]
profesional docente 3,0 puntos por cada afio de experiencia profesional en Posgrado.
educacion superior como personal de apoyo académico.
Para determinar el relacionamiento de las asignaturas al area de
1,0 puntos por cada afio en otras instituciones no desempeiio de la vacante, el postulante debera presentar
pertenecientes al sistema de educacion superior. certificados de asignaturas impartidas, silabos y otros
documentos debidamente suscritos por las dependencias
Todo lo anterior, hasta un maximo de 30 puntos. académicas correspondientes.
Resultado de su . .
o 2.5 puntos por cada certificado de evaluacion del
evaluacion de ~ o 5 .
~ desempefio de los ultimos dos (2) aflos en los que ejercid
desempefio en los . - . ) o
la docencia con evaluacion superior o igual al 90% hasta
procesos de .. .. .
- un maximo de 5 puntos y otros 5 puntos adicionales si uno . . . .
evaluacion de . o o Certificados, debidamente suscritos, que acrediten el resultado
de los certificados corresponde a una evaluacion igual o 10%

desempeiio
correspondientes a
los tltimos dos (2)
afios en los que
ejerciod la docencia.

superior al 95%.

Todo lo anterior, hasta un maximo de 10 puntos.

de la evaluacion del desempefio.
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seminarios u otros
tipos de reuniones de
relevancia cientifica,
obras de relevancia
artistica.

Todo lo anterior, hasta un maximo de 16 puntos.

. UNIVERSIDAD
= NACIONAL DE
= EDUCACION
Presentar los certificados correspondientes, debidamente
2,0 puntos por cada 96 horas de formaciéon y/o suscritos, en los que se especifique el tema de formacion y/o
Formacion y/o capacitacion acreditada. capacitacion y el tiempo de duracion de la misma. No seran
capacitacion en los tomados en consideracion los certificados en los que no se
ultimos 2 afios en el 4,0 puntos por acreditar al menos la competencia con nivel sefiale el tiempo de duracion del evento en horas.
campo de B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
conocimiento haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel Se consideraran unicamente aquellos certificados que avalen un
4 vinculado a sus en un pais con una lengua diferente al castellano. En el 12% minimo de 20 horas de formacion y/o capacitacion.
actividades de caso de la vacante con codigo I1 para obtener los 4,0
docencia, puntos, deberan acreditar al menos la competencia de
investigacion o nivel C2 o equivalente en la lengua inglesa.
vinculacién con la
sociedad. Todo lo anterior, hasta un maximo de 12 puntos.
De acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon del
personal académico del sistema de Educacion Superior, son
Haber publicado obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de
obras académicas o una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros
artisticas de coordinados, que deben haber sido sometidos a evaluacion de
relevancia: libros, al menos dos pares anonimos _antes de su publicacion. Son
capitulos de libros, L, también obras de relevancia las intervenciones registradas y
, . 2 puntos por cada publicacion. . . L . . . .
articulos arbitrados y protegidas bajo el régimen de propiedad industrial, disefios
contribuciones (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones
5 presentadas en 16% vegetales o animales. La produccion artistica debera contar con
congresos, el aval de la Comision Interinstitucional de Artes.
conferencias,

No se consideraran las publicaciones de las cuales no se
presenten los documentos habilitantes detallados en la Tabla
6. No se debera registrar la publicacion completa, solamente
los documentos detallados.
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. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Haber participado por
al menos 12 meses en
uno o mas proyectos
de investigacion, de

Presentar certificaciones de la institucion o del director del
proyecto de investigacion, de innovacion o de vinculacion con
la sociedad, debidamente suscritas, en la que se indique el tema

. ., 7 puntos por cada proyecto de investigacion, de del proyecto y el tiempo de participacion del postulante.
innovacién o de . - ; . .
. ., innovacién o de vinculacion con la sociedad, con una
vinculacion con la S 0 . . S . L
6 . duracién minima de 12 meses cada uno. 14% No se considerara la participacion en grupos de investigacion.
sociedad, con una
duracion minima de . L. . ., . . ,
Todo lo anterior, hasta un maximo de 14 puntos. Para el caso de vinculacion con la sociedad, no se considerara

un afio cada uno, en
los ultimos cuatro
anos.

participacion en practicas de servicio comunitario; la
participacion debera ser de manera especifica en un proyecto de
vinculacioén con la sociedad.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se
encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados. De resultar ganador, previo a la suscripcion del contrato se otorgara un término no
mayor a 45 dias para que inscriba y registre el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.
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. UNIVERSIDAD

= |NACIONAL DE

= EDUCACION
Tabla 5.

Puntaje que se otorga en la calificacion de méritos (Personal de Apoyo)

Por tener titulo de Maestria ADICIONAL y en el campo
amplio de la EDUCACION o afines al area de desempefio
de la vacante, se otorgaran 8 puntos.

Por haber recibido distincion honorifica o equivalente, al
culminar un titulo de cuarto nivel, se otorgara 6 puntos.

Todo lo anterior, hasta un maximo de 20 puntos.

No. Requisito Si cumple se otorgard puntaje Ponderacién | Documentos
Copia de titulos y/o Registro de titulos en el Organo Rector de la
Por tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, se Politica Publica de Educacion Superior. En el caso del titulo de
otorgarén 14 puntos ’ ’ doctorado, PhD o su equivalente con la leyenda de “Titulo de
& ’ Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
En el caso de no tener titulo de doctorado y estar investigacion y gestion en educacion superior”.
EGRESADO de estudios doctorales en el campo amplio . . . o .
de la EDUCACION ) n 10 ‘ Certificacion o constancia que indique de manera taxativa el estar
cla » S¢ oforgaran 10 puntos. EGRESADO de estudios doctorales o  demuestre
En el caso de no tener titulo de doctorado y estar fehacientemente el haber culminado sus estudios curriculares.
MATRICULADO en estudios doctorales en el campo . . .
1 Formacion amplio de la EDUCACION, se otorgaran 6 puntos. 20% Certificacién o constancia de estar MATRICULADO o que

establezca que el postulante esti CURSANDO estudios
doctorales. No se consideraran las certificaciones en las que se
sefiale que el postulante esta preinscrito, registrado, postulando
al programa o similares. El documento registrado no debera tener
mas de un afio de haber sido emitido.

La distincion honorifica o equivalente podrd ser unicamente
Summa Cum Laude, Magna Cum Laude o Cum Laude; que
debera constar en el titulo de cuarto nivel o en una certificacion
emitida por la Institucion de Educacion Superior.
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. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

EDUCACION
El postulante debera presentar los certificados emitidos por la
5,0 puntos por cada afio de experiencia profesional en Unidad Administrativa de Talento Humano o la dependencia que
educacion superior como personal académico o de apoyo haga sus veces, de cualquier tipo de dedicacion, debidamente
académico, desempeniandose en la ensefianza de inglés. suscritos, (tiempo completo, parcial o medio tiempo), que
justifiquen la calidad de personal académico o personal de apoyo
2,0 puntos por cada afio de experiencia profesional en académico.
. educacion superior como personal académico o de apoyo
Experiencia L. = ) - o . . . .
. académico, desempefiandose areas distintas a la 30% Igualmente seran considerados los certificados que acrediten
profesional docente ~ Y s . . .
ensefianza de inglés. haber ejercido la docencia en la Educacion Superior de Posgrado.
1,0 puntos por cada afio en otras instituciones no Para determinar el relacionamiento de las asignaturas al area de
pertenecientes al sistema de educacion superior. desempeiio de la vacante, el postulante debera presentar
certificados de asignaturas impartidas, silabos y otros
Todo lo anterior, hasta un maximo de 30 puntos. documentos debidamente suscritos por las dependencias
académicas correspondientes.
Resultado de su
evaluacion de . .
- 2.5 puntos por cada certificado de evaluacion del
desempeiio en los ~ o 5 .
desempefio de los ultimos dos (2) aflos en los que ejercid
procesos de . - . ) o
. la docencia con evaluacion superior o igual al 90% hasta . . . .
evaluacion de .. .. . o Certificados, debidamente suscritos, que acrediten el resultado
~ un maximo de 5 puntos y otros 5 puntos adicionales si uno 8% . ~
desempefio . co de la evaluacion del desempefio.
. de los certificados corresponde a una evaluacion igual o
correspondientes a . o
o superior al 95%.
los ltimos dos (2)
afios en los que . -
. dque Todo lo anterior, hasta un maximo de 8 puntos.
ejercio la docencia.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Formacion y/o
capacitacion en los
ultimos 2 afos en el
campo de
conocimiento
vinculado a sus

2,0 puntos por cada 96 horas de formacion y/o
capacitacion acreditada.

6,0 puntos por acreditar al menos la competencia con nivel

Presentar los certificados correspondientes, debidamente
suscritos, en los que se especifique el tema de formacion y/o
capacitacion y el tiempo de duracion de la misma. No seran
tomados en consideracion los certificados en los que no se
sefiale el tiempo de duracion del evento en horas.

Se consideraran tinicamente aquellos certificados que avalen un
minimo de 20 horas de formacion y/o capacitacion.

seminarios u otros
tipos de reuniones de
relevancia cientifica,
obras de relevancia
artistica.

Todo lo anterior, hasta un maximo de 16 puntos.

0
actividades de C2 o equivalente en una lengua diferente al castellano, 12%
docencia, segun el marco comun europeo de las lenguas.
investigacion o
vinculacién con la Todo lo anterior, hasta un maximo de 12 puntos.
sociedad.
Haber publicado De acuerdo cs)n.el Reglqmento de Carrera. y Escalafén del
obras académicas o personal academl'co del. sistema de ,}Educac1op Superior, son
artisticas de obras d§ relevancia 195 libros mpnograﬁcos 0 l’1bros de tex?o de
relevancia: libros, una gmgnatura, articulos arblt'rados y 'capltulos en 'l,1bros
capitulos de libros, o coordinados, que deben {ta'ber sido sometidos a e\falm.lf'wn de
articulos arbitrados y 2 puntos por cada publicacion. al menos dos pares anénimos arftes de su publtca.cton. Son
contribuciones tamble'n obras' de rel’e\{anma las 1nte.rven01(')nes re?glstra.daﬁ y
presentadas en 16% p.roteglldas bajo el reglmen.de propledgd industrial, dlsenos
congresos, (incluido soft.ware), pr0t0t1p0s,. _ creaciones u f)bten010nes
conferencias, vegetales o animales. La produccion artistica debera contar con

el aval de la Comision Interinstitucional de Artes.

No se consideraran las publicaciones de las cuales no se
presenten los documentos habilitantes detallados en la Tabla
6. No se debera registrar la publicacion completa, solamente
los documentos detallados.
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. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Haber participado por
al menos 12 meses en
uno o mas proyectos
de investigacion, de

Presentar certificaciones de la institucion o del director del
proyecto de investigacion, de innovacion o de vinculacion con
la sociedad, debidamente suscritas, en la que se indique el tema

. ., 7 puntos por cada proyecto de investigacion, de del proyecto y el tiempo de participacion del postulante.
innovacién o de . - ; . .
. ., innovacién o de vinculacion con la sociedad, con una
vinculacion con la S 0 . . S . L
6 . duracién minima de 12 meses cada uno. 14% No se considerara la participacion en grupos de investigacion.
sociedad, con una
duracion minima de . L. . ., . . ,
Todo lo anterior, hasta un maximo de 14 puntos. Para el caso de vinculacion con la sociedad, no se considerara

un afio cada uno, en
los ultimos cuatro
anos.

participacion en practicas de servicio comunitario; la
participacion debera ser de manera especifica en un proyecto de
vinculacioén con la sociedad.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se
encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados. De resultar ganador, previo a la suscripcion del contrato se otorgara un término no
mayor a 45 dias para que inscriba y registre el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

|

Tabla 6.

Documentos habilitantes para la publicacion de obras académicas o artisticas de relevancia

Libros, capitulos de libros, articulos arbitrados y contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica, produccion artistica.

Descripcion

Documentos habilitantes

Libro: Un libro constituye una obra de autoria
individual o colectiva, en formato fisico o

1.

Certificado o constancia de revision y evaluacién de por al menos dos pares
externos andnimos.

digital. 2. Imagen de la portada y/o contraportada del libro donde conste el titulo del libro,
nombre del autor e ISBN.

Capitulo de libro.- Un capitulo de libro | 1. Certificado o constancia de revision y evaluacion de por al menos dos pares

constituye una obra de autoria, individual o externos anonimos.

colectiva, en formato fisico o digital, que | 2. Imagen de la portada, contraportada y/o indice del libro donde conste el titulo del

forma parte de un libro coordinado por uno o libro, el titulo del capitulo del libro, nombre del autor e ISBN.

varios autores.

Articulos arbitrados.- Un articulo arbitrado | 1. Certificado o constancia de revisién y evaluacion de por al menos dos pares

constituye una obra de autoria individual o externos andonimos.

colectiva, formato fisico o digital. 2. Pagina de publicacion del articulo en formato completo donde conste, al menos,
el nombre de la revista y su ISSN, el titulo de la publicacién y el nombre del
autor o autores del articulo.

Contribuciones presentadas en congresos, | 1. Certificado o constancia de revision por pares o por el comité cientifico u

conferencias, seminarios u otros tipos de organizador.

reuniones de relevancia cientifica. 2. La contribucién presentada en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos
de reuniones de relevancia cientifica deberan contar con ISBN y debe
visualizarse el titulo de la contribucion y el nombre del autor o autores. No se
consideraran los resimenes, debiendo ser necesaria la publicaciéon completa.

Produccion  artistica.- Una produccion | 1. Certificacion, constancia o evidencias verificables de haberse expuesto o

artistica podra ser de creacion original, de presentado en eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber

creacion complementaria o de apoyo, y de ganado premios, dentro o fuera del pais.

interpretacion. 2. Certificado o constancia del registro de derechos de autor en el Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales.

Intervenciones registradas y protegidas bajo | 1. Certificacion, constancia o evidencias verificables de haberse expuesto o

el régimen de propiedad industrial, disefios presentado en eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber

(incluido software), prototipos, creaciones u ganado premios, dentro o fuera del pais.

obtenciones vegetales o animales. 2. Certificado o constancia del registro de derechos de autor en el Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales

Obras, disefios  (incluido  software), | 1. Documento debidamente legalizado de registro en el Servicio Nacional de

prototipos,  creaciones u  obtenciones Derechos Intelectuales, cuando aplique.

vegetales o animales 2. Contar con certificacion emitida por el organismo oficial competente cuando se
trate de patentes registradas internacionalmente

3. Contar con la valoracion de otra IES o dos expertos.

* Para acreditar el haber publicado obras académicas o artisticas de relevancia no se debe presentar

la publicacion completa, sino unicamente los documentos habilitantes detallados en la tabla que

antecede.
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Fase de oposicion

Esta fase tendra un peso del cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacion del concurso y se
realizara de forma presencial en las instalaciones de la UNAE - Sede Matriz ubicada en la Av.
Independencia S/N Sector Chuquipata, Azogues - Ecuador.

Consiste en:

e Prueba tedrica escrita
La prueba tedrica escrita sera de tipo cuestionario y se llevara a cabo mediante la plataforma
informatica que se destine para el efecto y se realizara de manera presencial. Se otorgara un
tiempo maximo 45 minutos para el desarrollo de la prueba.

e Prueba tedrica oral
La prueba oral se desarrollara de manera presencial en el espacio que se destine para el
efecto. En todos los casos, para este ejercicio se contara con un tiempo maximo de 30
minutos.

e (Clase demostrativa evaluada por los estudiantes y, en caso de no ser posible, por pares
académicos conformados por al menos tres miembros de la comision de evaluacion del
concurso. Consistira en la simulacién de una clase real frente a estudiantes o a los pares
académicos y para este ejercicio se contard con un tiempo minimo de 30 minutos y maximo
de 45 minutos. Una vez concluido el tiempo, la evaluacion terminard independientemente de
que el postulante haya finalizado o no su clase.

e Exposicion publica de un proyecto de investigacion, de innovacion o de vinculacion con la
sociedad, que el concursante propone para el mejoramiento de los procesos formativos en la
Universidad (nicamente para las vacantes de Profesor Titular Agregado 1). El proyecto
debe constituir una propuesta inédita.

Nota:

- Los postulantes que no asistan a alguna de las evaluaciones previstas para la fase de
oposicion seran descalificados automéaticamente del concurso.

- Las fechas que la Comision de Evaluacion establezca para la rendicion de las diferentes
pruebas de la fase de oposicion no podran ser modificadas a peticion de los postulantes; en
tal sentido, no se aceptara ningin pedido de cambio o reconsideracion en las fechas
previamente establecidas. Es responsabilidad de los postulantes asistir oportunamente a
rendir cada una de las pruebas.

- Para la rendicion de cada una de las pruebas, el postulante debera asistir de manera puntual
y presentar al inicio de cada evaluacion la cédula de ciudadania u otra credencial valida que
permita identificarlo. Si, transcurridos 5 minutos desde la hora de inicio, el postulante no se
presentare a rendir la evaluacion, la prueba finalizara y la calificacion a asignarse sera de 0
puntos.

- Para la prueba escrita los postulantes deberan presentarse 15 minutos antes de la hora de
inicio portando su documento de identidad y registrar su asistencia ante el secretario de la
Comision de Evaluacion.

- Para el caso de las vacantes relacionadas al area de inglés, la prueba oral y la clase
demostrativa se desarrollaran en idioma inglés, para lo cual, la Comision de Evaluacion
implementara los mecanismos necesarios a fin de propiciar su desarrollo.

22



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

|

La ponderacion se realizard de acuerdo con el detalle de la siguiente tabla:

Tabla 7.
Ponderacion para la fase de oposicion

Vacante Prueba tedrica | Clase Proyecto de investigacion o
oral y escrita. demostrativa innovacioén educativa o una obra o
creacion artistica
Personal Académico o o .
Tl Al | 60% 40% No aplica
Personal Académico o o o
Titular Agregado 1 30% 30% 40%

La prueba tedrica oral y escrita se realizara sobre:

1. Disertacion sobre los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) de la unidad
de estudio dentro de la cual se encuentra la clase demostrativa planificada por el postulante
y preguntas formuladas por la Comision de Evaluacion. (Prueba oral)

2. Reglamento de Régimen Académico de la UNAE, Modelo Educativo - Pedagdgico de la
UNAE y/o Reglamento de evaluacion de los aprendizajes. (Prueba teodrica escrita tomada
como cuestionario en la plataforma informatica que se determine para el efecto)

La clase demostrativa y la prueba oral estaran relacionadas con las asignaturas que se establecen en
la Tabla 2 para el efecto. Estas asignaturas se imparten en las carreras de la UNAE, de acuerdo con
las mallas curriculares VIGENTES y en correspondencia con el Modelo Educativo - Pedagogico de
la UNAE. El formato para la planificacion de la clase es libre y debe responder a los criterios
didacticos minimos que caracterizan la clase en la Educacion Superior.

Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta son los siguientes.-

Tabla 8.
Criterios de valoracién para la prueba tedrica oral y escrita

Nro. | Criterio Ponderacion
Disertacion sobre los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) de
la unidad de estudio dentro de la cual se encuentra la clase demostrativa y preguntas
1 . - ., . . 7 50 %
abiertas de la comision de evaluacion relacionadas al area de conocimiento de la
vacante. (prueba tedrica oral)
Reglamento de Régimen Académico de la UNAE, Modelo Educativo - Pedagégico
2 de la UNAE y Reglamento de evaluacion de los aprendizajes (prueba escrita) 50%
Total 100%
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Tabla 9.

Criterios de valoracién para la disertacién

Sobre los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) de la unidad de estudio dentro de la cual
se encuentra la clase demostrativa y las preguntas que se formulen por parte de la Comision de Evaluacion.

(prueba tedrica oral)
Nro. | Criterio Ponderacion
1 Identifica los contenidos precedentes que sirven de base a los contenidos declarados. 15%
) Evidencia el dominio tedrico de los conceptos, definiciones y teorias que sustentan 15%
los contenidos seleccionados.
3 Evidencia la relacion de los contenidos de la unidad de estudio, con los contenidos 15%
minimos y resultados de aprendizaje de la asignatura.
4 Evidencia las relaciones inter, multi y transdisciplinares de los contenidos de la 15%
unidad de estudio con otras asignaturas del ciclo académico
5 La seleccion de los contenidos tiene en cuenta las caracteristicas de los estudiantes 15%
y su contexto socioecondémico y cultural.
6 Evidencia que los contenidos seleccionados posibilitan el tratamiento de los ejes de 10%
igualdad, ambiente y otros ejes transversales.
7 Evidencia maestria pedagdgica asociada a un discurso académico objetivo, preciso 15%
y coherente; que busca la formacion integral del estudiante.
Total 100%
Tabla 10.
Criterios de valoracién para la clase demostrativa
Nro. | Criterio Totalmente | De En Totalmente en | Ponderacion
El docente: de acuerdo acuerdo | desacuerdo | desacuerdo
Orienta el objetivo, destrezas,
1 competencias o aprendizajes 10 % 7% 3% 0% 10 %
esperados para la clase.
Organiza el proceso de ensefianza
5 aprendizaje en tomora. €asos, 10 % 7% 30 0% 10 %
problemas, problematicas
educativas o proyectos.
Considera las necesidades de
3 aprendizaje de los estudiantes para 10 % 7% 3% 0% 10 %
el desarrollo de la clase
Utiliza procesos de
4 autoevaluaciép: coevaluagién y 10 % 70 30, 0% 10 %
heteroevaluacion para facilitar y
mejorar el aprendizaje
Demuestra conocimiento
5 suficiente sobre el contenido de la 10 % 7 % 3% 0% 10 %
asignatura.
Fomenta la investigacion, la
blsqueda y organizacion de la
informacion y propone y utiliza
2 bibliografia, bases de datos y 10% 7% 3% 0% 10%
recursos actualizados para el
desarrollo de la clase.
Utiliza pedagdgicamente recursos
7 Z;rrt‘gé?;;j‘:?g:;sf‘males de 10% 7% 3% 0% 10 %
presentaciones, juegos),
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potenciando el aprendizaje y la
participacion.
Atiende las inquietudes y/o
3 necesidades de lgs estudiantes 10 % 7% 30 0% 10 %
creando estrategias para actuar de
manera oportuna.
Elabora y comparte guias para el
desarrollo de actividades de
9 autoaprendizaje, especificando 10 % 7% 3% 0% 10 %
productos esperados y tiempos de
presentacion.
10 Mantiene comunicaci(')n.efectiva y 10 % 70 304 0% 10 %
respetuosa con los estudiantes.
Total 100%
Tabla 11.
Criterios de valoraciéon para la disertacion sobre el Proyecto de investigacion o innovaciéon
educativa
Nro. | Criterio Ponderacion
1 Contextualiza claramente el problema y/o preguntas de investigacion y su 15 %
justificacion en el area de la educacion.
2 Plantea las preguntas, objetivos y/o hipdtesis de la investigacion, coherentemente 15 %
con el problema de investigacion declarado.
3 Plantea las posibles fuentes bibliograficas mas relevantes, relacionadas con el 10 %
objeto de investigacion.
4 Describe con claridad el posible disefio de la investigacion a partir de los
elementos claves que lo distinguen: paradigmas, enfoques, tipo de investigacion, 15 %
poblacién y/o muestra, instrumentos, procedimientos de analisis a utilizar,
definicion de etapas y/o tareas.
5 Presenta la informacion relevante, vinculada con los posibles resultados 15 %
investigativos, mediante el uso oportuno de la tecnologia.
6 Evidencia la pertinencia de la propuesta para la mejora de los procesos formativos 15%
de la carrera dentro de la que postula.
7 EVidencig creatividad, originalidad de la propuesta y comunicacion efectiva de su 15 %
presentacion.
Total 100%

Declaratoria de ganador

Sera declarado ganador aquel postulante que obtenga el mayor puntaje al sumar el correspondiente
a cada una de las fases y el de las acciones afirmativas.

Puntaje minimo para declaratoria de ganador .-

El puntaje minimo que debera obtener un postulante para ser declarado como ganador del concurso
publico de méritos y oposicion sera de 70/100 que equivaldra al 70% del puntaje total del concurso.

En caso de que exista un solo participante para una vacante y que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada etapa, este sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos
el 75% de la nota maxima del puntaje total.
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En el caso de empate en el concurso de merecimientos y oposicion:

e Se declarara ganador a quien haya obtenido mayor puntaje en la fase de oposicion.

e Sipersiste el empate se declarara ganador a quien haya obtenido mayor puntaje en la fase de
méritos.

e Si persiste el empate se declarara ganador aquel postulante que acredite mayor tiempo de
experiencia, de acuerdo con la experiencia en la fase de méritos.

e Si, pese a lo anterior, persiste el empate, se declarara ganador a quien haya obtenido mayor
puntaje en la clase demostrativa, correspondiente a la fase de oposicion.

Responsabilidades del personal que ingresa:

De ser declarado ganador y dispuesto el nombramiento por parte del Consejo Superior Universitario,
Personal Académico Titular: Agregado 1 Personal Académico Titular: Auxiliar 1 Personal de Apoyo
Académico Titular: Personal de Apoyo 1; debera cumplir con lo establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Nacional de Educacion.

Nota Final:

El correo electronico institucional desde el cual seran remitidas todas las notificaciones y los
resultados de cada fase y etapa del concurso no constituye un canal de comunicacion entre los
postulantes y los o6rganos colegiados a cargo del concurso (Comision de Evaluacion y Tribunal de
Impugnaciones) ni ningin otro 6rgano o servidor de la UNAE. Cualquier comunicacion o
requerimiento que se realice a través de este medio se entendera como no presentada.

El concurso publico esta desarrollado de manera tal que ningin postulante necesita presentar
solicitud alguna durante el desarrollo del mismo. Si de manera excepcional se requiere presentar
algan tipo de peticion, esta debera ser dirigida al Presidente del 6rgano a cual se requiere, presentada
de manera formal a través de Secretaria General y esta podra ser atendida luego de finalizado el
COoncurso.

La informacion ingresada por el postulante sera de su entera responsabilidad y sera utilizada tal como
fue ingresada en el desarrollo del concurso. Cualquier imprecision en los nombres, nimeros de cédula
y demas datos consignados no seran de responsabilidad de la UNAE.

Graciela de la Caridad Urias Arbelaez
Vicerrectora de Formacion
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